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DEFINICION:

Programa Operativo es el instrumento que sefiala el desarrollo de la residencia
calendarizado por servicios, rotaciones, sesiones departamentales y generales,
actividades académicas y de investigacion, tiempos para la toma de alimentos,
descansos, guardias y vacaciones, de acuerdo con el plan de estudios
correspondiente.
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CAPITULOS QUE DEBEN CONTENER LOS PROGRAMAS OPERATIVOS DE LOS
CURSOS DE ESPECIALIZACION MEDICA.

1. INDICE

2. DATOS GENERALES DEL CURSO.

3. OBJETIVO DEL PROGRAMA OPERATIVO.

4. TEMARIO POR UNIDADES DIDACTICAS.

5. LISTADO DE ALUMNOS.

6. GUARDIAS.

7. PERIODOS VACACIONALES.

8. ROTACION MENSUAL POR LOS SERVICIOS.

9. ROTACION POR OTROS HOSPITALES.

10. ACTIVIDADES CLINICAS Y ACADEMICAS POR SERVICIO.

11. ACTIVIDADES Y OBJETIVOS POR SERVICIO INTRA'Y EXTRA
HOSPITALARIAS.

12. PROGRAMACION DE ASISTENCIA A CURSOS Y CONGRESOS.
13. LISTA TITULOS DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

14. EVALUACION.

15. ROTACION RURAL.

16. BIBLIOGRAFIA BASICA EXISTENTE EN EL HOSPITAL.

17. BIBLIOGRAFIA BASICA SUGERIDA.

18. OTROS DATOS

19. ANEXO. LINEAMIENTOS DE RESIDENTES.
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CAPITULO DESCRIPCION DE CONTENIDO
indice Elemento util para el manejo del documento.
Datos Generales: Es el conjunto de datos que identifican al curso de

especializacion y comprende:

2.1 Nombre del curso.

2.2 Fecha de inicio y término del curso.

2.3 Hospital Sede, subsede o servicio social profesional

2.4 Institucion de Educacion Superior que avala el
Curso.

2.5 Cuerpo directivo del hospital sede.

2.5.1 Director.

2.5.2 Jefe de Ensefianza.

2.6 Personal docente.

2.6.1 Profesor titular del curso especificar sl
cuenta con nombramiento universitario y
anotar antigiiedad.

2.6.2 Profesor (es) adjunto (s). Especificar si
cuenta (n) con nombramiento universitario

y anotar antigiiedad.

2.6.3 Profesores colaboradores o invitados.

Objetivo del Sefiala lo que se pretende lograr. Redactar el
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CAPITULO DESCRIPCION DE CONTENIDO
programa operativo. objetivo para el plan de trabajo.
4. Temario unidades Se sefalan las unidades didacticas que comprende el
didacticas. curso y los temas por cada una de ellas. Debe ser

congruente con el PUEM y se deben sefalar las
fechas que comprende su desarrollo.

5. Listado de alumnos: Nombre de los residentes por grado académico.

6. Guardias: Son el conjunto de actividades asistenciales y
académicas que realizan los residentes al término de
su jornada de trabajo en la unidad de atencién
médica. Debe incluir:

6.1 Nombre del médico residente.
6.2 Grado académico.
6.3 Tipo de guardia (A,B,C,D)

6.4 Horario de guardia.

7. Periodos Son los periodos anuales de descanso a los que tiene
vacacionales derecho el residente comprende:

7.1 Calendarizacion anual por grado académico.
7.2 En la parte inferior del cuadro se deberan anotar

las fechas a las que corresponden los periodos
vacacionales.

8. Rotacién mensual Este capitulo contempla el paso por los diferentes
por los servicios. servicios que requiere el desarrollo de curso.
Contiene:

8.1 Nombre y grado académico del alumno.
8.2 Hospital al que rota.

8.3 Servicio por el que rota.
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8.4 Fechas que corresponden al periodo de rotacion.
Se elabora por separado para cada grado académico.
9. Rotaciébn  por otros Es el paso por los servicios de otros hospitales que
hospitales. apoyan al hospital sede. No debe incluir la
informacion de la rotacién rural. Comprende:
9.1 Nombre del residente.
9.2 Hospital al que rota.

9.3 Servicio al que se asigna.

9.4 Fechas de inicio y término de la rotacién por ese
servicio.

10 Actividades clinicas y Es el conjunto de acciones a realizar por el residente
académicas diarias en el servicio en el que estd asignado, incluidas las
por servicio. relacionadas con la docencia, en las que debe de
participar activamente. Comprende:
10.1 Visita a salas.
10.2 Recepcion y entrega de servicios.
10.3 Revision de ingresos.
10.4 Elaboracion de historias clinicas.
10.5 Consulta Externa.
10.6 Elaboracion de notas clinicas.
10.7 Interconsultas.
10.8 Toma de alimentos.

10.9 Guardias.

10.10 Interpretacion de estudios.
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10.11 Procedimientos diagndsticos y terapéuticos.
10.12 Discusion de diagndsticos.

10.13 Revisién de casos clinicos.

10.14 Conferencias.

10.15 Sesiones bibliograficas.

10.16 Sesiones departamentales.

10.17 Sesiones generales.

10.18 Talleres.

10.19 Seminarios.

10.20 Otras actividades (se consignan).
10.21 Dias de la semana.

Estas actividades deberan asignarse con horario y por
separado para cada grado académico.

11 Actividades y Es el conjunto de actividades clinicas que se realizan
objetivos por servicio, en los diferentes servicios hospitalarios y de consulta
intra y extra externa por los que rota el residente y que estan
hospitalarias. relacionadas con los objetivos cognoscitivos a
alcanzar, con las destrezas y actitudes a desarrollar.

Contiene:

11.1 Cuadro de identificacién del servicio.
11.1.1 Nombre del Hospital
11.1.2 Nombre del servicio.
11.1.3 Fechas de rotacion.
11.1.4 Objetivo general.

11.1.5 Nombre del profesor responsable.
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11.2 Objetivos cognoscitivos relacionados en forma
de creciente de importancia.

11.3 Destrezas a desarrollar en el servicio.
Actividades a realizar por el alumno,
relacionadas en forma decreciente
de importancia.

12 Asistencia a cursos. Es la programacion anual de cursos y congresos a los
cuales los médicos residentes acudiran, 2 cursos y un
congreso independientemente si presenta trabajo
para exponer.

12.1 Calendarizacién anual por grado académico.

12.2 Incluir nombre del curso.

12.3 Fechas del curso.

12.4 Nombre del médico que acudira.

12.5 Grado académico.

13 Lista de protocolo Es la lista de titulos de los protocolos de investigacién
de investigacion: de los médicos residente del ultimo grado.

La finalidad es que al pasar a su ultimo grado
académico ya cuenten con el titulo, tema a
desarrollar.

14 Evaluacion. Es el conjunto de procedimientos que se utilizan para
medir el grado de aprendizaje, el desarrollo de las
destrezas y la actitud del educando durante la
realizacion de las actividades clinicas y docentes, de
acuerdo a los objetivos del curso. Comprende:

14.1 Procedimientos de evaluacion.
14.2 Teécnicas o instrumentos de evaluacion.

14.3 Frecuencia de las evaluaciones.

14.4 Evaluacion final.
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14.5 Valor porcentual de las evaluaciones.

Es un formato integrador (resumen), por lo que
deberan anexarse los formatos intermedios que
aplique el Hospital.

15 Rotacion rural. Es el conjunto de actividades de caracter temporal
que ejecutan o prestan los profesionistas que estan
cursando especialidades o subespecialidades como
parte de su formacién y en interés de la sociedad y
del estado. Comprende:

15.1 Nombre del alumno.
15.2 Hospital al que rota.
15.3 Fechas de inicio y término de la rotacion rural.

16 Bibliografia basica Libros y revistas indexadas actualizadas en cantidad

existente en el suficiente para lograr el desarrollo del curso existente

hospital. en el hospital.

17 Bibliografia basica Libros y revistas indexadas, actualizadas en cantidad

sugerida. suficiente, sugerida para lograr el desarrollo del curso.
18 Otros datos Todo lo que se considere de importancia para el
programa operativo y que no esté consignado en este

documento.

19 Anexo. Lineamientos  Anexar al programa operativo los lineamientos
de residentes. (reglamento) de residentes, basados en el reglamento
interno del hospital, la Norma Oficial Mexicana para la
organizaciéon y funcionamiento de las residencias

meédicas y programas académicos correspondientes.
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2. DATOS GENERALES

Nombre del curso: Especializacion en Anestesiologia

Fechade inicio: 03-03-2014 Fecha de término: 28-02-2015

Hospital Sede: Hospital de Alta Especialidad Dr. Gustavo A.Rovirosa Perez

Hospital Subsede: Hospital General de México, Instituto de Enfermedades
Respiratorias. Hospital de Cardiologia Centro Médico Nacional Siglo XXI. Hospital del

Nifio Dr. Rodolfo Nieto Padroén.

Institucion de ensefianza superior que avala el curso: UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO

CUERPO DIRECTIVO DE LA UNIDAD:
Director: DRA. BERTHA CELIA CARRILLO PEREZ

Jefe de Ensefianza; DRA. DORA MARIA LOPEZ URBINA

PERSONAL DOCENTE:
Profesor titular del curso: DR. ABERTO CUJ DIAZ

Profesor (es) adjunto (s): DRA. DORA MARIA LOPEZ URBINA
DR. JAVIER HERNANDEZ RASGADO

Profesores colaboradores o invitados:

DR.CIRO REYES MARTINEZ, DR. ENCARNACION CUSTODIO CARRETA,
DR.TIBURCIO HERNANDEZ SOBERANO, DR.JORGE LOPEZ OSORIO,

DR. MIGUEL VEGA CANO, DR.JORGE ORTIZ PEREZ, DRA. MARCELA
BONILLA CADENA, DR.JORGE ZARRAGA COQOJ, DR. XICOTENCALT MANASES
SANCHEZ, DR. FERNANDO GONZALEZ LINARES, DR.JUAN MIGUEL ELIAS
HECHEM, DRA.HEYDEMI AGUILAR..DR.OCTAVIANO VELASCO RODRIGUEZ .
DRA VIRGINIA ABURTO COBOS. DRA. JESSIE KAROLINA ORTIZ
MALDONADO. DR. EDUARDO RAMIREZ BECERRA, DRA ELMA PATRICIA
FONZ MURILLO. DR. CARLOS EVERARDO. DR. CARLOS PRAXEDIS
MARTINEZ, JOSE GOMEZ MONTERO, DR. CONCEPCION PEREZ TORRES,

10
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3. OBJETIVO

Preparar al médico residente en el campo de la anestesiologia con el desarrollo del
area cognoscitiva, psicomotriz y afectiva durante un periodo de 3 afios para que sea
capaz de resolver la problematica de esta especialidad.

PERFIL DEL MEDICO ASPIRANTE A LA ESPECIALIDAD DE
ANESTESIOLOGIA

EL ASPIRANTE DEBE TENER LAS SIGUIENTES CUALIDADES:

Disciplina para el trabajo y estudio.

Capacidad de analisis, sintesis y espiritu critico

Sentido de cooperacion y capacidad para establecer relaciones humanas
positivas y ser solidario con los semejantes.

Méaximo sentido de respeto por la vida y la muerte.

Capacidad para controlar las situaciones de estres.

Salud fisica y mental

No tener adicciones a drogas o alcohol.

VVVY VVV

PERFIL DEL EGRESADO:

El perfil del egresado de la residencia medica en la especialidad de anestesiologia
comprende los tres aspectos educativos que se esperan como efectos del proceso
de la educacion formal:

1. La orientacion humano-profesional (el ser)

2. La formacion intelectual (el saber)
3. Y el desempefio operativo del especialista de anestesiologia (el saber hacer)

11
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4. TEMARIO POR UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD TEMARIO FECHA COORDINADOR PONENTE
DIDACTICA
PRIMER ANO
Anatomia para anestesi6logos
Farmacologia.
Matematicas, Bioquimica y
Area Biofisica Dra. Dora Maria Lépez Dr. Alberto Cuj Diaz.

especializada

Area
Metodolégica

SEGUNDO ANO

Area bésica

Area
especializada

TERCER ANO

Area
especializada

Area
metodologica

Seminario de atencién
médica.

Trabajo de atencién médica.

Practica anestésica

Informatica en salud y
bioética

Inhalo terapia y medicina
critica

Seminario de atencion
médica I

Trabajo de atencién médica
Il

Seminario de atencion
médica Ill

Trabajo de atencién médica
Il

Anestesiologia de enlace.
Avances en anestesiologia
Trabajo de investigacion
Practica docente.

0Ol1Marzo a 30 agosto

lo. Sept. 2014 a 28 Feb

2015

01 Marzo 2014 a
28Mayo 2014

01 Junio 2014 a
15 Feb 2015

01 Marzo 2014 a

Agosto.2014

01 sept. 2014 a 15 Feb

2015

12

Urbina.

Dra .Dora Maria Lépez
Urbina

Dr. Javier Hernandez
Rasgado

Dr. Javier Hernandez R

Dr. Alberto Cuj Diaz.

Dr. Alberto Cuj Diaz

Dra. Dora Maria Lépez Urbina

Dr. Encarnacién Custodio
Carreta
Dra. Dora Maria Lopez Urbina.

Dra. Dora Maria Lopez Urbina

Dr. Javier Hernandez Rasgado

Dr. Alberto Cuj Diaz
Dr. Encarnacion Custodio
Carreta

Dr. Armando Pérez Zapata
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4. TEMARIO POR UNIDADES DIDACTICAS
PRIMER ANO
UNIDAD DIDACTICA TEMARIO FECHA | COORDINADOR PONENTE
Generalidades de . Marzo DRA.DORA DRA.. DORA MARIA
anestesiologia = Visitapre anestesia................cooeeeeninil 3 MARIA LOPEZ LOPEZ URBINA
= Clasificacion integral RAQ.................. 4 URBINA.
Maquina de anestesia..................c....... 10
» Intubacion endotraqueal..................... 11
= Monitorizacidon del paciente.
» Registro anestésico. 17
= Clasificacion del ASA 18
= Medicacidn pre anestesia. 24
= Seleccion de técnica anestésica.......... 25
» Induccién, mantenimiento y 31
recuperacion.
» Periodo transanestésico................... 1 abril
* Anestesia general inhalatoria pura 7
.balanceada.
O TIVA. 8
» Farmacocinética y farmacodinamia 14
generales.
= Monitoreo invasivo y no invasivo. 15
= Posiciones en anestesiologia. 21
= Emersion de la anestesia. 22
= Sala de recuperacion. :
= Complicaciones en Recuperacion 28
inmediatas y tardias
» Balance de liquidos. 29
= Soluciones, geles y cristaloides. 6mayo
= Sangre y derivados

13
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4. TEMARIO POR UNIDADES DIDACTICAS

Factores que influyen en la
vaporizacion.

PRIMER ANO
UNIDAD
DIDACTICA TEMARIO FECHA | COORDINADOR PONENTE
Anestesia general Laringoscopia e intubacion. 12 Dra. Dora Maria Dr. Alberto Cuj Diaz
Laringoscopia directa e 13 Lépez Urbina Dra. Dora Maria Lépez Urbina
indirecta.
Via aérea instrumentacion 19
Via aérea en el nifio 20
Fisiologia de relajantes 26
musculares.
Interacciones farmacoldgicas. |27
Farmacos con la accion sobre
la funcion respiratoria. 2junio
Farmacos y antagonistas.
3
Maquina de Circuitos anestésicos. 9 Dra. Dora Maria Dr. Alberto Cuj Diaz
anestesia Vaporizadores y vaporizacion. |10 Lopez Urbina Dra .Dora Maria L6épez Urbina
Principios fisicos (calor y
temperatura) 16
Vaporizaciones de
anestésicos. 17
Caracteristicas y tipos de
vaporizadores. 23

14
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PRIMER ANO
UNIDAD
DIDACTICA TEMARIO FECHA COORDINADOR PONENTE
Ciencias basicas Unidades basicas de |24 Dra. Dora Maria Lopez |Dr. Alberto Cuj Diaz
aplicadas a la medicion. 30 Urbina
anestesiologia. Estaticas y dinamicas
de fluido. 1 julio
Flujos depresion.
Sistema venturi 7
Dinamica de los 8
circuitos respiratorios.
Propiedades térmicas |14
de la materia.
Leyes de los gases. 15
Ciencias basicas Licuefaccion 21 Dra. Dora Maria Lépez | Dr. Alberto Cuj Diaz
aplicadas a la Vapaorizacion 21 Urbina
anestesiologia. Humedad soluciones 'y |28
mezclas.
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4. TEMARIO POR UNIDADES DIDACTICAS

PRIMER ANO
UNIDAD
DIDACTICA TEMARIO FECHA COORDINADOR PONENTE
Ciencias basicas = Propiedades. 22 JULIO Dra. Dora Maria Lépez Alberto Cuj Diaz
aplicadas a la Disociacion de electrolitos y iones Urbina
anestesiologia. en solucién acuosa.
= Difusién y osmosis. 28
= Tension superficial.
= Coeficiente de solubilidad. 29
= Ley de Henry coeficiente de 4 agosto
biparticion.
= Coeficiente de Bunsen.
= Coeficiente de Oswald.
= Significado clinico de los
coeficientes de solubilidad.
= Generalidades sobre membranas. |5
» Tipos de movimientos a través de
membranas.
11
Farmacologia en *= Farmacocinética y Agosto2014 | Dra. Dora Maria Lopez DR.ALBERTO CUJ DIAZ
anestesiologia. farmacodinamia. 12 Urbina Dra. Dora Maria Lépez
= Receptores y subtipos. 18 Urbina
= Factores que coincidan o
modifiquen la accion de drogas.
= Farmacologia de SNC 19
= Farmacologia del SNA. 25
= Medicamentos con accion en
SNC y periférico. 26

16
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4. TEMARIO POR UNIDADES DIDACTICAS

Primer afio
UNIDAD DIDACTICA TEMARIO FECHA COORDINADOR PONENTE
Farmacologia en . Dra. Dora Maria Lopez Dra. Dora Maria
anestesiologia = Anestésicos, intravenenosos, Barbitaricos, | 1sep Urbina Lépez Urbina
Eugenoles, Hormonales, Feniciclinas,
Disociativos. 2
= Morfinicos, benzodiacepinas propofol,
etomidato. 8
= Coadyuvantes en anestesia. 9
» Anestésicos locales
» Sedantes mayores y menores 15
= Neurolépticos. 16
» Farmacologia del suefio y la vigilia
Bioenergética * Bioenergética 22 Dra. Dora Maria Lopez Dra. Dora Maria
= Transparencia de electrones Urbina Lépez Urbina
*» Enzimas catalizadoras. 23
= Glicolisis. 29
= Mitocondria y flujo de energia.
» Formay estructura de la mitocondria. 30
= Respiracién aerdbica y anaerobia.

17
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4. TEMARIO POR UNIDADES TEMATICAS

PRIMER ANO
UNIDAD DIDACTICA TEMARIO FECHA COORDINADOR PONENTE
Bioética. 6 oct. Dra. Dora Maria Lopez Dra. Dora Maria
= Socio psicologia para anestesidlogos. Urbina Lépez Urbina
» Recuperacioén psicoldgica de las 7
anestesias.
= Stress y sus manifestaciones psicolégicas. |13
= Perfil del anestesiélogo dentro de la 14
sociedad.
= Anestesi6logo institucional. 20.
» |mplicaciones sociales de la
anestesiologia. 21

» Riesgo profesional.
= CAdigo sanitario.

» Perspectivas de la anestesiologia en el 27
pais.
= Repercusion psicosomatica del dolor. 28
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4. TEMARIO POR UNIDADES TEMATICAS

SEGUNDO ANO
UNIDAD DIDACTICA TEMARIO FECHA COORDINADOR PONENTE
= Anatomia y fisiologia del recién nacido. MARZO |DR .JAVIER
= Anatomia y fisiologia todas en las edades HERNANDEZ RASGADO
pediatricas. 3-31

» Liquidos y eléctricos.

Anestesia pediatrica |= Control de temperatura.

» Farmacocinética y farmacodinamia de RN
» Farmacocinética y farmacodinamia

pediatricas a) anestésicos generales Dr. Tiburcio
inhalados b) endovenosos c) relajantes Hernandez Soberano.
musculares.

= Anestesia en enfermedades congénitas a)
hipertrofia pilérica.

= Via aérea dificil, deformaciones

- . : abril
Problemas anatémicas, laringomalacia.
especiales en = Laringotragueobronquitis, epiglotitis, nifio 1-30
anestesia pediatrica con rinorrea

» Anestesia para endoscopias, estbmago
lleno, abdomen agudo

. . - DR.TIBURCIO
Iira;rtﬁt'ssigoeﬂggfgig;erfg"°°' DR JAVIER HERNANDEZ | HERNANDEZ
P RASGADO SOBERANO

= Quemaduras, hipertermia maligna, porfiria,
lupus

* Anestésicos locales, técnicas, indicaciones
y contraindicaciones.

» Equipo para anestesia pediatrica,
resucitacion cardiopulmonar, en el
paciente pediatrico.
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4. TEMARIO POR UNIDADES TEMATICAS.- SEGUNDO ANO

UNIDAD DIDACTICA TEMARIO FECHA COORDINADOR PONENTE

= Definir edad geriatrica y repercusiones
sociales. Riesgo anestésico para
enfermedades concomitantes.

= |mportancia de procedimientos electivos o

urgencias.
. = Cambios anatomofisiologicos con la edad. |MAYO DR. JAVIER :
'S‘Qrei;[ﬁ:a en = Sistgma cardiovascula/r, coronar_ia, _gasto 6- 30 HERNANDEZ Dr.MCa{:‘?iniez)./es
cardiaco, reserva cardiacas, arritmias. RASGADO
= Sistema ventilatorio reservas y capacidades,
restrictivos en enfermedades respiratoria
cronicas.
= Sistema nervioso central, atrofia cortical,
receptores, enfermedad hemorragipara.
= Anestesia en endoscopias Junio
Anestesia en 2-13
procedimientos = Tomografias
Fuera de
guiréfano = Resonancia magnética

= Anestesia odontoldgica en consultorio
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. junio

] 16 — 18 julio

= Fisiologia de la embarazada DR.

= Etapas del Trabajo de parto DR .JORGE ORTIZ | ENCARNACION
anestesia = Farmacos y Barrera placentaria PEREZ CUSTODIO
obstétrica = Analgesia obstétrica CARRETA

Patologias del embarazo

Hipertensién

Pre eclampsia

Eclampsia

Anestesia obstétrica de urgencia

»= Mecanica de la ventilacion, valorizacion 21 julio — 29
clinica del aparato, respiratorio, exploracion | agosto
Terapia respiratoria fisica de térax, espirometria, radiografias de

térax, plestimografia, estudios con
radioisopos, TAC bronco grafia.

Dra. Dora Maria = Fio2, sistema de suministro, guias Clinicas
Lopez Urbina pardmetros de evaluaciones, toxicidad,
sistemas de monitorizacion de oxigeno.

. , ; Dra.
= Transporte, higiene del parénquima, Lonez
mecanismo de la tos, mecanica de retencion Dr. JORGE ORTIZ P

. Urbina
de secreciones. PEREZ

= Humedad y aerosoles, conceptos generales,
generadores, objetivos, aplicacion y
complicaciones

» Fisioterapia del térax, objetivo, técnica en
general, técnicas pediatricas, técnica
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auxiliares.

= Higiene bronquial. Técnicas, seleccién de la
misma. Criterios de eficacia.

= Contradicciones, complicaciones.

= Ventilacion mecanica modos de ventilacion,
tipos de ventiladores, seleccion e indicacion
del tipo de ventilacion.

= Ventilador, patrones de ventilacion
complicaciones y contradicciones de los
mismos.

= Parametros basicos y parametros de
vigilancia.

= Proceso de destete, etapas del destete, y
ventilaciéon

Terapia respiratoria |= Sistemas de alta frecuencia, DR. JORGE ORTIZ Dra. Dora Ma. Lépez Urbina.
cuidados integrales de las PEREZ
vias aéreas con ventilacion
artificial.

» Insuficiencia respiracion
aguda

= |nsuficiencia respiratoria
agudizada y cronica.

* Procesos obstructivos,
restrictivos su manejo con
terapia respiratoria.

ANESTESIA EN CIRUGIA DE LARINGE 1-19 sep. DR. JORGE ORTIZ
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OTORRINO
LARINGOLOGIA

ANESTESIA EN
TUBO DIGESTIVO
Y EN
PROCTOLOGIA

CIRUGIA DE OTORRINO
EXTRACCION DE CUERPOS
EXTRANOS
MASTOIDECTOMIA
RINOPLASTIA
SEPTOPLASTIA
AMIGDALECTOMIA

LAPARATOMIA
GASTERECTOMIA
COLECISTECTOMIA
HEMORROIDESTOMIA
FISTULECTOMIA

22 sep — 3 oct

PEREZ

DR. JORGE ORTIZ
PEREZ

DR. Carlos Everardo

DR. JAVIER HERNANDEZ
RASGADO
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TERCER ANO
UNIDAD DIDACTICA TEMARIO FECHA COORDINADOR PONENTE
Anatomia y fisiologia oftalmia 1.2. gﬂ_irjo
Anestesia Operaciones mas frecuentes. DR. ENCARNACION
oftalmologica Técnicas de anestesia utilizadas. DR.ALBERTO CUJ DIAZ CUSTODIO
Recuperacion.
Anatomia y fisiologia
. L Técnicas de anestesia utilizadas mas 17-21
Anestesia en cirugia A DRA.DORA MARIA
bucodentomaxiliar frecuept_es uso de_ medicacion pre marzo DR.ALBERTO CUJ DIAZ LOPEZ URBINA
anestésica especial.
Monitoreo en estos tipos de pacientes.
Anatomia y fisiologia del cuello
Anestesia en cirugia Operaciones mas frecuentes. Dr. Armando Pérez
del cuello. Valoracién de los efectos de la posicién 24- al28 | DR.ALBERTO CUJ DIAZ ' Zapata
sobre estructuras neuroldgicas. marzo pata.
Técnicas de anestesia utilizadas.
Anestesia para cirugia vascular MARZO
Manejo de edema cerebral 31
X T PP DR.JAVIER
Neuroanestesia Anestesia para cirugia de hipofisis. ABRIL 4| pr ALBERTO CUJ DIAZ HERNANDEZ
Anestesia para cirugia raquimedular 14 -30
) - : i . RASGADO
Anestesia en procedimientos diagnosticos. | abril

Neuroanestesia en pediatria.
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*= Anatomiay fisiologia mayo
pulmonar y pleura 6-23
= Sistemas de drenajes
pleurales.
» Patologia traumética mas
frecuente.
Anestesia en cirugia | = Manejo anestésico. DR.ALBERTO CUJ . .
. Y Dr. Encarnacion Custodio
de torax. Posiciones DIAZ

= Técnicas anestésicas

= Monitoreo transoperatorio

= Manejo de procedimientos
quirargicos especificos.

= Anestesia para un solo
pulmon.

* Anatomiay fisiologia 26 -27 MAYO
» Consideraciones sobre el
SNC y otros érganos.

Anestesia en " Monitoreo
cirugias de ] Potenua_les evocados DR.ALBERTO CUJ Dr. Ciro Reyes Martinez
b = Doppler intracraneal DIAZ
carétidas L ..
= Técnicas anestésicas
utilizadas

= Complicaciones
= Control en recuperacion
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Anestesia en cirugia
vascular

Anatomia y fisiologia
Valoracién integral
Técnicas anestésicas
utilizadas (bloqueos
diagnésticos prondsticos y
terapéuticos).
Complicaciones.

2 -13 junio

DR.ALBERTO CUJ
DIAZ

Dra. Marcela Bonilla

Anestesia en
ginecologia

Anatomia y fisiologia
Monitoreo tras operatorio
Técnicas anestésicas
utilidades

Procedimiento operatorio
para cirugia laparoscopia.
Transfusion sanguinea en
procedimientos extensos
abdominales o vaginales.

16- 17

DR.ALBERTO CUJ
DIAZ

Dr. Miguel Veja Cano

Anestesia en
urologia

Anatomia y fisiologia.
Procedimientos
endoscopios y abiertos
Modificaciones en la sala
durante procedimientos
especiales.

Valoracion integral de
pacientes

Cambios hemodinamicas
durante la RTU

Uso de litotriptores.

23- 24

DR. ALBERTO CUJ
DIAZ

DR. ALBERTO CUJ DIAZ
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4. TEMARIO POR UNIDADES TEMATICAS

TERCER ANO
UNIDAD
DIDACTICA TEMARIO FECHA COORDINADOR PONENTE
*= Anatomiay fisiologia 30 JUN
= Posiciones y técnicas 1Julio
Anestesia en anestésicas DR.ALBERTO CUJ
proctologia » Vigilancia transoperatoria DIAZ DR.ENCARNACION CUSTODIO
por la posiciones utilizadas
= Complicaciones y manejo.
= Valoracion integral del 7-18
paciente
= Valoracion de transfusion
= Técnicas anestésicas
Anestesia en utilizadas DR. ALBERTO CUJ oo
. NN . . Dra. Virginia Aburto Cobos
oncologia Medicacion pre anestésica DIAZ

n
=  Hemodiluciéon

» Valoracion postoperatoria
= Dolor crénico

= Clinica del dolor.

= Valoracion integral del poli  |21JUL -1
traumatizado AGOSTO

= Consideraciones generales

= Diferentes técnicas
anestésicas utilizadas

= Posiciones frecuentemente
utilizadas

» Hipotension

= Cemento utilizado.

DR.ALBERTO CUJ
DIAZ

Anestesia en

. Dr. Alberto Cuj Diaz
ortopedia
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4. TEMARIO POR UNIDADES TEMATICAS

TERCER ANO

UNIDAD
DIDACTICA

TEMARIO FECHA COORDINADOR PONENTE

Anestesia en cirugia
reconstructiva.

Consideraciones generales |4-5 agosto
Diversidad de
procedimientos duracién
Sangrado

Solucién con epinefrina
Valoracion

Preparacion y medicacién
preanestésica

DR.ALBERTO CUJ
DIAZ Dr. José Gomez Montero

Anestesia en
endocrinologia

Anatomia y fisiologia, 11 - 22
consideraciones generales,
tiroides, tiroidectomia parcial
y total.

Manejo de crisis hiper
tiroidea

Paratiroides

Para tiroidectomia
Hiperparatgiroidismo DR.ALBERTO CUJ
Feocromocitoma DIAZ

Manejo de adrenalectomia
Hiperaldosteroniamo
primario

Sindrome de cushing
Valoracién, preparacion,
medicacién preanestésica
Manejo anestésico
Cuidados postoperatorio

Dra. Jessie Ortiz
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4. TEMARIO POR UNIDADES TEMATICAS

TERCER ANO
UNIDAD
DIDACTICA TEMARIO FECHA COORDINADOR PONENTE
» Aspectos inmunolégicos 25 agosto 1sep
»= Pacientes
inmunosuprimidos

= Muerte cerebral
= Etica en los transplantes
= Preservacion de érganos

Anestesia e » Infeccién y transplantes

transplantes de »= Transplantes de corazon, B:}QLBERTO cu DR.JORGE OSORIO

o6rganos higado, pancreas,

intestinos, miembros
amputados, piel.

= Transplantes de médula
Osea

=  Sangre

= Transfusion.

= Concepto procedimientos |8 -12sep
quirdrgicos

» Medicamentos mas
comunmente utilizados

Anestesia en cirugia - ;
= Atencién preoperatorio.

ambulatoria = Valoracion, medicacion pre BIFXQLBERTO CUJ | bR.ENCARNACION CUSTODIO
anestésica.
» Técnicas anestésicas
empleadas

» Valoracién postoperatoria
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Anestesia en
situaciones
especificas

Obesidad moérbida
Estomago lleno
Toxicébmanas

Poli traumatizados
Quemaduras

Intoxicacién por drogas
Substancias toxinas
Alteraciones genéticas
Problemas de comunicacion
Paralisis cerebral infantil

Enero 2014
16 -26 sep

DR.ALBERTO CUJ
DIAZ

DR.JAVIER HERNANDEZ
RASGADO

Anestesia en
pacientes de estado
critico.

Estado de choque
Estado de coma
Insuficiencia cardiaca
Insuficiencia respiratoria

29 sep 10 oct

DR. ALBERTO CUJ
DIAZ

Dr. JUAN MIGUEL ELIAS
HECHEM CARDENAS

Insuficiencia renal aguda
Insuficiencia hepética aguda
Falla organica multiple.

13 — 24 oct.

DR. ALBERTO CUJ
DIAZ

Dr. JUAN MIGUEL ELIAS
HECHEM CARDENAS
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5. LISTADO DE ALUMNOS

NOMBRE DEL MEDICO RESIDENTE GRADO ACADEMICO
MARTHA PATRICIA DE LA FUENTE HERNANDEZ R-1
JUAN MANUEL LEFORT HERNANDEZ R-1
ADRIAN PEREZ MALDONADO R-1
KENYA WALLE GONZALEZ R-1
HORACIO JIMENEZ ESPINOSA R-2
CRISTOPHER ORANTES ZUNIGA R-2
JANET DE LOS ANGELES CARRASCO CAMPOS R-2
ADELINA MATILDE OSORIO COLLI R-2
RAUL G.PINEDA SOTOMAYOR R-3
GABRIELA SANCHEZ ALEJANDRO R-3
NANCY ABIGAIL SOTO CLMENTE R-3
LUIS ANTONIO NOLASCO BLE R-3
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6. GUARDIAS

TIPO DE GUARDIA:_A,B,C.HORARIO DE GUARDIA:15.00- 7.00 HRS

PERIODICIDAD DE GUARDIAS

NOMBRE DEL MEDICO RESIDENTE GRADO GUARDIA GUARDIA GUARDIA
ACADEMIC A B C
(@)

MARTHA PATRICIA DE LA FUERNTE HERNANDEZ R1 X

JUAN MANUEL LEFORT HERNANDEZ R1 X

ADRIAN PEREZ MALDONADO R1 X

KENYA WALLE GONZALEZ R1 X

DR HORACIO JIMENEZ ESPINOSA R2 X

DR CRISTOPHER ORANTES ZURIGA R2 X

DRA JANET DE LOS ANGELES CARRASCO CAMPOS R2 X

DRA ADELINA MATILDE OSORIO COLLI R2 X

DR. RAUL G.PINEDA SOTOMAYOR R3 X

DRA,GABRIELA SANCHEZ ALEJANDRO R3 X

DRA,NANCY ABIGAIL SOTO CLMENTE R3 X

DR.LUIS ANTONIO NOLASCO BLE R3 X
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NOMBRE DEL GRADO PERIODOS VACACIONALES
RESIDENTE ACADEMICO| 1 [ 234567 |8]9[10[11[12]13[14[15]16[17[18[19][2021]22[23] 24
MARTHA PATRICIA DE LA FUERNTE [R1 X X
HERNANDEZ
JUAN MANUEL LEFOT HERNANDEZ R1 X X
ADRIAN PEREZ MALDONADO R1 X X
KENYA WALLE GONZALEZ R1 X X
DR HORACIO JIMENEZ ESPINOSA R2 X X
DR CHRISTOPHER ORANTES ZUNIGA R2 X X
DRA JANETH DE LOS ANGELES |R2 X X
CARRASCO CAMPOS
DRA ADELINA MATILDE OSORIO COLLI R2 X X
DR. RAUL G.PINEDA SOTOMAYOR R3 X X
DRA,GABRIELA SANCHEZ ALEJANDRO R3 X X
DRA,NANCY ABIGAIL SOTO CLMENTE R3 X X
DR.LUIS ANTONIO NOLASCO BLE R3 X X
FECHA DE LOS PERIODOS VACACIONALES
1).mzo 4. | | 10. 13 19 22
3mzo 14 21 Abril 23 Junio 14-25 15-26 27 Oct. 08-19 19- 30
2014 02-Mayo 04 Julio Agosto SEPT. 07 Nov. Dic. Enero 2015
2.mzo 17 - |5. Bl 11 14 17)- 20 23
mzo 28, 26 Mayo- |07-18 18-29 29 SEPT. 10-21 22 Dic. 2014 |2-13 Feb.
2014 06 Junio Julio AGOSTO 10 Oct. Nov. 02 Ene 2015 | 2015.
3lmarzo - |6.09-20 9 12) 15) 18 21) 24
11 Junio 21 Julio 01-12 13-24 24 Nov. 5-16 Ene 16 - 27
ABRIL 2014 04 Agosto Septiembre | OCT. 05 Dic. 2015 Feb. 2015
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GRADO ACADEMICO:_R1.R2,R3

NOMBRE DEL RESIDENTE MAR | AB | MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB
R
MARTHA PATRICIA DE LA FUENTE|HRV |HRV|HRV |HRV HRV [HRV |HRV |HRV |HRV [HRV
HERNANDEZ. QX |Qx |Qx |@x |ucl |ucl |ex |Qx QX |QX QX |OQX
JUAN MANUEL LEFORT HERNANDEZ. HRV |HRV|HRV [HRV |[HRV [HRV HRV [HRV |[HRV [HRV
QX |QX QX |QX QX |QX |uCl |ucl |QX QX |QX |QX
ADRIAN PEREZ MALDONADO. HRV |[HRV|[HRV [HRV |[HRV [HRV |[HRV [HRV HRV |[HRV
QX |QX QX |QX QX QX QX |Qx |ucCl |ucl |ex |QX
KENYA WALLE GONZALEZ. HRV |HRV|HRV |HRV |HRV |[HRV |HRV |HRV |HRV |HRV
QX |QX QX |QX QX |QX |QX |[QX |QX |[Qx |ucl |ucl
R2.HORACIO JIMENEZ ESPINOSA HN HN |INER |INER |HRV |HRV |HRV |HRV |HRV |HRV |HRV [HRV
QX QX QX |QX QX |OX |@x |Qx |QX QX |QX
a4
R2.CHRISTOPHER ORANTES ZUNIGA INER |INE |[HN HN HRV |HRV |HRV |HRV |HRV |HRV |HRV |HRV
R QX |OX |[OX [OX |x QX |QX |OQX
R2.JANET DE LOS ANGELES CARRASCO [HRV [HRV|[HRV |[HRV [HN [HN [INER [INER [HR [HR [HR [HR
CAMPOS QX |OX JOX JOX |OX |OX |OX |OX |[OX QX [QX |OX
HRV [HRV|HRV [HRV [INER [INER [HN [HN [HR [HR [HR [HR
R2 . ADELINA MATILDE OSRIO COLLI OX OX |OX OX OX OX OX 0OX
R33 RAUL G.PINEDA SOTOMAYOR BALA |BAL |BAL |BAL |HGM [HGM |[CMN [CMN |HRV |HRV |HRV |HRV
M AM |AM _|AM OX |OX |OX |OX
R3-GABRIELA SANCHEZ ALEJANDRO COM [CcO [com [cOoM [CMN [CMN [HGM [HGM [HR |[HR [HR. [HR
AL |[MA |AL |AL OR_|OX |OX |OX
R3.-NANCY ABIGAIL SOTO CLEMENTE  [CMN [CM |[HGM [HGM.|[MAC [MAC [MAC [MAC [.HR. |[H,R [H.R [H.R
N US |US |US |US. |oX |Oox |Oox |ox
R3.-LUIS NOLASCO BLE HGM [HG [CMN [CMN.[BAL [BAL [BAL [BAL [HR. [H,R [H.R [H.R
M AN AN AN AN OoX OX OoX OoX
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9. ROTACION POR OTROS HOSPITALES

DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS.

INER

NOMBRE DEL RESIDENTE GRADO HOSPITAL AL QUE ROTA SERVICIO PERIODO DE
ROTACION
RAUL G.PINEDA SOTOMAYOR
R-3 H%ASF;?TI(XIE%CEJAAL QUIROFANO JULIO Y AGOSTO
CLINICA DEL SEPTIRMBRE OCTUBRE-
DOLOR 2014
GABRIELA SANCHEZ ALEJANDRO
R-3 Hggiﬂ'gtggfl_ QUIROFANO JULIO Y AGOSTO
: CLINICA DEL SEPTIEMBRE OCTUBRE-
DOLOR 2014
NANCY ABIGAIL SOTO CLEMENTE HOSPITAL DEL NINO MARZO Y ABRIL
R-3 CARDIOLOGIA QUIROFANO MAYO Y JUNIO-2014
LUIS NOLASCO BLE
R-3 gggg:gﬁgéﬁ’:'\' GRAHAM | quIROFANO MARZO Y ABRIL
QUIROFANO MAYO Y JUNIO-2014
HORACIO JIMENEZ ESPINOSA Hospital del nifio MARZO Y ABRIL
R-2 INER QUIROFANO MAYO Y JUNIO-2014
CHRISTOPHER ORANTES ZUNIGA INER QUIROFANO MARZO Y ABRIL
R-2 HOSPITAL DEL NINO QUIROFANO MAYO Y JUNIO-2014
f2 INER JULIO Y AGOSTO
JANET DE LOS ANGELES CARRASCO H. NINO QUIROFANO SEPTIRMBRE OCTUBRE-
CAMPOS 2014
R-2 N JULIO Y AGOSTO
ADELINA MATILDE OSORIO COLLI HOSP..NING QUIROFANO SEPTIRMBRE OCTUBRE-

2014
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10. ACTIVIDADES CLINICAS Y ACADEMICAS DIARIAS POR SERVICIO

SERVICIO: QUIIROFANO

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
7.00 8.00 D E S A Y U N O
8.00-9.00 CLASES CLASES SESION GRAL. |REV.ISION SESION DEL QUIROFANO [QUIROFANO

BIBLIOGRAFICA | DEPARTAMENTO

9.00-13.00 |QUIROFANO QUIROFANO QUIROFANO QUIROFANO QUIROFANO QUIROFA QUIROFANO
PREANESTESIA | PREANESTESIA | PREANESTESIA| PREANESTESIA | PREANESTESIA NO

13-14.00 QUIROFANO QUIROFANO QUIROFANO QUIROFANO QUIROFANO QUIROFANO | QUIROFANO
14-15.00 C o M I D A COMIDA
20.21.00 C E N A
21-7.00 QUIROFANO QUIROFANO QUIROFANO QUIROFANO QUIROFANO QUIROFANO [ QUIROFANO
15.00-16.00 |E N T R E G A

DE GUARDIA
15.00-18.00 |CLASES CLASES CLASES CLASES DE LA UJAT
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11. ACTIVIDADES Y OBJETIVOS POR SERVICIO INTRA Y
EXTRAHOSPITALARIOS.

HOSPITAL: DEL NINO DR. RODOLFO NIETO PADRON SERVICIO:
QUIROFANO

PROFESOR:

OBJETIVO GENERAL:Adquirir los conocimientos necesarios en el manejo
anestesicos de pacientes pediatricos.tanto teoricos como practicos

OBJETIVOS COGNOSCITIVOS EN RELACION AL SERVICIO: Adquirir
conocimientos y destreza en el desarrollo de técnicas tanto de anestesia
general como de anestesia regional.

Adquirir destreza en los distintos tipos de abordaje y manejo de técnicas
Anestésicas especializadas en pacientes pediatricos de alto riesgo.

DESTREZAS A DESARROLLAR EN EL SERVICIO:

Punciones de vias venosas periféricas , bloqueos regionales .intubacién de via
Aérea convencional y dificil.

Manejo transanestésico de liquidos. Manejo farmacoldgico de técnicas de
Anestesia.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL RESIDENTE (POR GRADO
ACADEMICO)

ler.afio - Preparacion de maquina anestésicay equipo necesario.

2do.afno — Llevar el control del procedimiento transoperatorio y postoperatorio
3.- afio — Llevar el control de los procedimientos anestésicos durante el pre-
trans y postoperatorio.
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12. PROGRAMA ANUAL DE ASISTENCIA A CURSOS Y CONGRESOS.

NOMBRE DEL RESIDENTE FECHAS TITULO DEL CURSO GRADO
DR.RAUL GPINEDA SEPT.12 CONGRESOH. G .A. P R-3
SOTOMAYOR

DRA.GABRIELA SANCHEZ  SEPT.12 CONGRESOH .G R .P. R-3
ALEJANDRO

DRA.NANCY ABIGAIL SOTO  SEPT.12 CONGRESO H .G A .P. R-3
CLEMENTE

DR.LUIS ANTONIO ~ SEPT.12 CONGRESOH. G .A. P R-3
NOLASCO BLE

DR HORACIO JIMENEZ  SEPT.12 CONGRESOH. G .A. P R-2
ESPINOSA

DR CHISTOPHER ORANTES  SEPT.12 CONGRESOH. G .A. P R-2
RUIZ

JANET DE LOS ANGELES  SEPT.12 CONGRESOH. G .A. P R-2
CARRASCO CAMPOS

ADELINA MATILDE OSORIO  SEPT.12 CONGRESOH. G .A. P R-2
COLLI

MARTHA PATRICIA DE LA  SEPT.12 CONGRESOH. G .A. P R-1
FUENTE HERNANDEZ

JUAN MANUEL LEFORT  SEPT.12 CONGRESOH. G .A. P R-1
HERNANDEZ

ADRIAN PEREZ  SEPT.12 CONGRESOH. G .A. P R1
MALDONADO

KENYA WALLE GONZALES SEPT.12 CONGRESOH. G .A. P R1
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13. LISTA DE TITULOS DE PROTOCOLOS EN INVESTIGACION.
MEDICOS RESIDENTES DEL ULTIMO GRADO

NOMBRE DEL RESIDENTE

GRADO | TITIULO DEL PROTOCOLO DE INVESTIGACION

DR. RAUL G PINEDA SOTOMAYOR

R-3 X

DRA. GABRIELA SANCHEZ ALEJANDRO

ESTUDIO COMPARATIVO DE ROPIVACAINA MAS
R-3 BUPRENORFINA EN EL BLOQUEO SUPRACLAVICULAR PARA
CIRUGIA DE MIEMBRO SUPERIOR.

DRA. NANCY ABIGAIL SOTO CLEMENTE.

ANALGESIA CON DEXMEDETOMIDINA EN PACIENTES CON
R-3 CONSUMO DE SUBSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL HOSPITAL DE
ALTA ESPECIALIDAD DR.GUSTAVO A ROVIROSA PEREZ.

DR. LUIS ANTONIO NOLASCO BLE

R-3
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PERIODOS DE EVALUACIONES
30 DE ABRIL 2014

30 JUNIO 2014

29 AGOSTO 2014

31 OCTUBRE 2014

22 DICIEMBRE 2014

16 FEBRERO 2015

EVALUCION FINAL R3 20 FEBRERO 2015

EVALUACION FINAL :24 AL 26 DE FEBRERO R1 Y R2 DEL 2015
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GRADO ACADEMICO:R-1, R-2, R-3

PROCEDIMIENTOS EVALUACIO
N

CARACTERISTICAS AREA FINAL

COGNOSCITIVA PSICOMOTORA | AFECTIVA

CLASES SESIONES RELACION 40 %

METODOS TEORICAS CLINICAS MEDICO
DE SESIONES PACIENTE
EVALUACION BIBLIOGRAFI
CAS
EXAMENES EVALUACION |[RESPON
INSTRUMENTOS |ESCRITOS OBJETIVA DE |SABILIDAD
DE TECNICAS Y |DISCIPLINA
EVALUACION DESTREZAS |ORGANIZACI
ON
CADA 2 MESES |MENSUAL MENSUAL
PERIODICIDAD
R-1 |40% 40% 20% 100 %

PORCENTAJE R-2 |40% 40% 20% 100 %
EN LA R-3 |40% 40% 20% 100 %
EVALUACION

NOTA: Agregar todos los formatos intermedios necesarios para ampliar la informacion contenida
en este documento.
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EVALUACION DE MEDICOS RESIDENTES
NOMBRE DEL RESIDENTE:
SEDE DE LA ROTACION:

SERVICIO: PERIODO:
AREA COGNOSCITIVA: Calificacion Constante Final
Multiplicar
0.40
0.20
0.40
Total
RESPONSABILI | CALIF | ORGANIZACIO | CALIF | ASISTENCIA | CALIF | ACTITUDINA | CALIF | ENSENANZA | CALIF
DAD N LES LES E
INVESTIGACI
ON
Cumple Coordina Cumple con Muestra Participa en
satisfactoriame actividades la demanda iniciativa en las
nte con la con el equipo de atencion su trabajo actividades
asistencia 'y de salud y sus de consulta docentes y
puntualidad comparieros externa de
investigacion
de la unidad
El trabajo lo Vigilay Proporciona Tiene actitud Actualiza
desempefia de conserva el atencion positiva en el sus
manera orden del adecuada a grupo de conocimient
adecuaday expediente y los pacientes trabajo osy
oportuna formatos hospitalizado destrezas
oficiales S por medio
del estudio
cotidiano
Se preocupa Distribuye Realiza Demuestra Asesora a
por la calidad y eficazmente adecuadame una buena los médicos
el mejor su tiempo nte las relacion de la unidad
desempefio de segun interconsulta médico en aspectos
su trabajo demandas de sde paciente que le son
trabajo urgencias consultados
Asesora en la Realiza sus Da Toma en Participa en
busqueda de actividades de seguimiento cuenta otras forma activa
soluciones acuerdo al ala opiniones en el andlisis
definitivas a la funcionamient aplicacién de para el mejor de la morbi-
problematica o de la unidad las desempefio mortalidad
indicaciones de sus del servicio
médicas funciones
subtotales
AREA AFECTIVA:
ESCALA

5 puntos: HABITUAL

4 puntos: FRECUENTE 3 puntos: OCASIONAL 2 puntos: ESPORADICA 1 punto: EXCEPCIONAL

CALIFICACION TOTAL=suma de subtotales/10
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NOMBRE Y FIRMA DEL MEDICO RESPONSABLE:

AREA PSICOMOTORA
INTERES

MALO
25

INSUFICIENTE
50

ACEPTABLE
75

SATISFACTORIO
100

1.- Elaboracion de historias clinicas
2.- Grado de conocimiento del padecimiento y
Evolucién de los pacientes a su cargo

INICIATIVA

3.- Participa en la toma de decisiones de manejo De los
pacientes a su cargo

4.- Establece prioridades en los problemas

Médicos para su atencién

RESPONSABILIDAD

5.-vigila y supervisa las indicaciones de manejo
Establecidas

6.- detecta y controla oportunamente las
Complicaciones de los pacientes

CAPACIDAD

7.- Obtiene datos clinicos de manera adecuada
Por interrogatorio.

8.- obtiene datos clinicos de manera adecuada
Por exploracién

9.- desarrolla adecuadamente habilidades y
Destrezas en procedimientos de diagnostico

Y tratamiento.

10.- soluciona los problemas clinicos de manera
Integral al manejar los pacientes

subtotal

CALIFICACION TOTAL=suma de subtotales/10

Observaciones:
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15. SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL

DR RAUL G PINEDA SOTOMAYOR.- HOSPITAL GENERAL DE BALANCAN

DRA GABRIELASANCHEZ ALEJANDRO. HOSPITAL GENERAL COMALCALCO

DRA. NANCY ABIGAIL SOTO CLEMENTE. HOSPITAL GENERAL BENITO
JUAREZ

DR. LUIS NOLASCO BLE . HOSPITAL GENERAL BALANCAN
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16. BIBLIOGRAFIA BASICA (LISTA DE LIBROS Y REVISTAS) EXISTEN EN EL HOSPITAL.

ANESTESIOLOGIA J. ALDRETE
ATLAS DE ANESTESIA REGIONAL
ANATOMIA PARA ANESTESIOLOGOS
ANESTESIOLOGY

Adolescent Medicine (search this journal)

Full text available from February 2002 - October 2003
American Family Physician (search this journal)

Full text available from January 1999 - present

American Heart Journal (search this journal)

Full text available from January 1995 - present

The American Journal of Cardiology (search this journal)
Full text available from January 2001 - present

American Journal of Emergency Medicine (search this journal)
Full text available from January 1995 - present

American Journal of Gastroenterology (search this journal)
Full text available from January 1995 - December 1997
American Journal of Infection Control (search this journal)
Full text available from February 2000 - present

American Journal of Kidney Diseases (search this journal)
Full text available from January 1999 - present

The American Journal of Medicine (search this journal)
Full text available from January 2001 - present

American Journal of Obstetrics and Gynecology (search this journal)
Full text available from January 1995 - present

American Journal of Ophthalmology (search this journal)
Full text available from January 2004 - present

American Journal of Sports Medicine (search this journal)
Full text available from January 1995 - November 1999
American Journal of Surgery (search this journal)

Full text available from January 2001 - present
Anesthesia and Analgesia (search this journal)

Full text available from January 2000 - present
Anesthesiology (search this journal)

Full text available from July 1996 - present

Annals of Emergency Medicine (search this journal)

Full text available from January 1995 - present

Annals of Family Medicine (search this journal)

Full text available from May/June 2003 - present

Canadian Medical Association Journal (search this journal)
Full text available from January 2001 - present

Chest (search this journal)
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http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_date_range=2000-current&j_issn=1041-3499
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0002-838X
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0002-8703
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0002-9149
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0735-6757
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0002-9270
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0196-6553
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0272-6386
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0002-9343
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0002-9378
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0002-9394
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0363-5465
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0002-9610
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0003-2999
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0003-3022
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0196-0644
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=1544-1709
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0820-3946
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0012-3692
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Full text available from January 1996 - present

Clinical Cornerstone (search this journal)

Full text available from 2001 (Vol 4) - present

The Clinical Journal of Pain (search this journal)

Full text available from March 2000 - present

Clinical Pediatric Emergency Medicine (search this journal)
Full text available from March 2001 - present

Critical Care Medicine (search this journal)

Full text available from January 1995 - present
Disease-a-Month (search this journal)

Full text available from January 2001 - present

European Journal of Pain (search this journal)

Full text available from January 2000 - present
Evidence-based Cardiovascular Medicine (search this journal)
Full text available from April 1997 - June 2006

Evidence-based Health Policy & Management (search this journal)
Full text available from March 1997 - December 1998
Evidence-based Healthcare and Public Health (search this journal)
Full text available from October 2004 - December 2005
Evidence-based Healthcare: A Scientific Approach to Health Policy (search this
journal)

Full text available from March 1999 - August 2004
Evidence-based Obstetrics & Gynecology (search this journal)
Full text available from March 1999 - September 2006
Evidence-based Oncology (search this journal)

Full text available from March 2000 - December 2002

Family Practice Management (search this journal)

Full text available from January 1999 - present

Gastrointestinal Endoscopy (search this journal)

Full text available from January 1995 - present

General Hospital Psychiatry (search this journal)

Full text available from January/February 2004 - present
Journal of Allergy and Clinical Immunology (search this journal)
Full text available from January 1995 - present

Journal of Clinical Anesthesia (search this journal)

Full text available from February 2001 - present

Journal of Clinical Endocrinology and Metabolism (search this journal)
Full text available from January 1995 - present

The Journal of Hospital Infection (search this journal)

Full text available from 2000 - present

The Journal of Infection (search this journal)

Full text available from January 2000 - present

Journal of Men's Health (search this journal)

Full text available from March 2008 - present
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http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=1098-3597
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0749-8047
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=1522-8401
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0090-3493
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0011-5029
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=1090-3801
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=1361-2611
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_date_range=1995-current&j_issn=1363-4038
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=1744-2249
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_date_range=1995-current&j_issn=1462-9410
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_date_range=1995-current&j_issn=1462-9410
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=1361-259X
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_date_range=2000-current&j_issn=1363-4054
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=1069-5648
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0016-5107
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0163-8343
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0091-6749
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0952-8180
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0021-972X
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0195-6701
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=0163-4453
http://www.mdconsult.com/public/search?search_type=journal&j_sort=pub_date&j_issn=1875-6867
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The Journal of Men's Health & Gender (search this journal)

Full text available from May 2004 - December 2007

Journal of Occupational and Environmental Medicine (search this journal)
Full text available from January 1995 - present

The Journal of Pain (search this journal)

Full text available from January 2000 - present

Journal of Pediatric and Adolescent Gynecology (search this journal)
Full text available from February 2002 - present

Journal of Pediatrics (search this journal)

Full text available from January 1995 - present

Journal of the American Academy of Dermatology (search this journal)
Full text available from January 1995 - present

Journal of the American College of Surgeons (search this journal)

Full text available from January 2001 - present

Journal of the American Dietetic Association (search this journal)

Full text available from January 2004 - present

Journal of the American Geriatrics Society (search this journal)

Full text available from January 1995 - December 2000

Journal of the American Society of Echocardiography (search this journal)
Full text available from January 1996 - present

Journal of the American Society of Nephrology (search this journal)
Full text available from January 1995 - December 2004

The Lancet Infectious Diseases (search this journal)

Full text available from August 2001 - present

The Lancet Neurology (search this journal)

Full text available from May 2002 - present

The Lancet Oncology (search this journal)

Full text available from January 2001 - present

Neurology (search this journal)

Full text available from January 1996 - present

Neuromodulation : journal of the International Neuromodulation Society (search
this journal)

Full text available from January 2002 - present

Operative Techniques in General Surgery (search this journal)

Full text available from March 2004 - present

Paediatric Respiratory Reviews (search this journal)

Full text available from March 2000 - present
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A) REGLAMENTO DE RESIDENCIAS MEDICAS

NOM-090-SSA1-1994 NORMA OFICIAL MEXICANA PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE RESIDENCIAS MEDICAS

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.-
Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Regulacion y Fomento Sanitario.

JOSE DE JESUS VILLALPANDO CASAS, Director General de Ensefianza en Salud, por acuerdo del
Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Regulaciéon y Fomento Sanitario, con fundamento en los
articulos 39 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 38 fraccion Il, 45, 46 fraccion Il y 47
de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 89, 90, 91, 92, 93, 94 y 95 del Titulo Cuarto, Capitulo
[ll de la Ley General de Salud y 15 fracciones |, lll, V y VIII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud.

INDICE

0 Introduccion.

1 Objetivo y campo de aplicacion.

2 Observancia de la Norma.

3 Definiciones y especificacion de términos.

4 Disposiciones generales.

5 Caracteristicas de las unidades médicas receptoras de residentes.
6 Ingreso al Sistema Nacional de Residencias Médicas.

7 Promociones y cambios de sede.

8 Organizacion de las unidades administrativas de ensefianza en las unidades receptoras.
9 Derechos de los residentes.

10 Obligaciones de los residentes.

11 Guardias.

12 Estimulos.

13 Incapacidades y permisos.

14 Residencias.

15 Profesores para residencias de especializacion.

16 Concordancia con normas internacionales

17 Bibliografia

18 Vigencia

PREFACIO
Unidad Administrativa responsable de la elaboracion de la Norma Oficial Mexicana:
- Direccion General de Ensefianza en Salud, Subsecretaria de Regulacion y FomentoSanitario.

En la elaboracion de esta Norma participaron las unidades o entidades siguientes:
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- Secretaria de Salud;

- Instituto Mexicano del Seguro Social,

- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
- Petréleos Mexicanos;

- Departamento del Distrito Federal;

- Beneficiencia Espafiola;

- Hospital American British Cowdray;

- Universidad Nacional Autonoma de México.

0. Introduccion

La Secretaria de Salud, como Dependencia rectora del Sistema Nacional de Salud, tiene la facultad para
regular la formacién de personal en el campo de la salud;

La existencia de médicos especialistas es una prioridad dentro del propio Sistema para la prestacién de
servicios de salud a la poblacién mexicana, en cumplimiento del derecho constitucional de proteccién a la
salud;

La formaciébn de médicos especialistas se realiza en unidades de atencion médica publicas,
descentralizadas, universitarias, estatales y privadas del Sistema Nacional de Salud;

Para cumplir el proceso de formacién de médicos especialistas es necesario contar con elementos
sustantivos que garanticen una elevada calidad en su preparacion;

Por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de octubre de 1983, se cred
la Comisién Interinstitucional para la formacion de Recursos Humanos para la Salud la cual, a través de su
Comité de Enseflanza de Posgrado y Educacion Continua, coordina todo lo relativo a la formaciéon de
médicos especialistas;

Para el desarrollo 6ptimo de estos programas es fundamental la interrelacion de las instituciones de salud
con las instituciones de educacion superior, de la que surge el Sistema Nacional de Residencias Médicas.

1. Objetivo y campo de aplicacion
1.1 Esta Norma es de orden publico y de interés social y tiene por objeto regular en el Sistema Nacional de

Residencias, la organizacion y funcionamiento de los cursos de especializacion en las unidades médicas
del Sistema Nacional de Salud de los Estados Unidos Mexicanos.
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1.2 La Norma de Residencias Médicas es el conjunto de reglas de caracter obligatorio emitidas por la
Secretaria de Salud, que establece los requisitos que deben satisfacerse para la organizacion,
funcionamiento e imparticién de los cursos de especializacion.

2. Observancia de la Norma

2.1 La vigilancia y aplicacién de las disposiciones contenidas en esta Norma son de la competencia de la
Secretaria de Salud y de las instituciones que conforman junto con ella, el Sistema Nacional de Salud, asi
como de las instituciones educativas con las cuales se hayan celebrado convenios reciprocos para la
realizacion de cursos de especializacion.

2.2 Esta Norma Oficial Mexicana deja sin efecto la Norma Técnica numero 76, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 16 de diciembre de 1986.

3. Definiciones y Especificacion de Términos
3.1 Para los fines de esta Norma son aplicables las definiciones siguientes:

3.1.1 Residente: profesional de la medicina con titulo legalmente expedido y registrado ante las
autoridades competentes, que ingrese a una unidad médica receptora de residentes para cumplir con una
residencia.

3.1.2 Unidad médica receptora de residentes: unidad de atencion médica en la cual se pueden cumplir las
residencias, que para los efectos de la Ley General de Salud exige la especializaciéon de los profesionales
de la medicina.

3.1.3 Residencia: conjunto de actividades que deba cumplir un médico residente en periodo de
adiestramiento, para realizar estudios y practicas de posgrado respecto de la disciplina de la salud a que
pretenda dedicarse, dentro de una unidad médica receptora de residentes, durante el tiempo y conforme a
los requisitos que sefialen las disposiciones académicas respectivas.

3.1.4 Unidad Administrativa Competente: dependencia central responsable de la administracion del
proceso educativo dentro de las instituciones de salud.

3.1.5 Unidad Administrativa de Ensefianza: dependencia responsable de la administracién del proceso
educativo dentro de la unidad médica receptora de residentes, que depende normativamente de la unidad
administrativa competente.

3.1.6 Sede: unidad médica receptora de residentes en la que el residente puede cursar la totalidad de la
especialidad, por contar con la infraestructura y la productividad que propicien su incremento de
conocimientos, desarrollo de destrezas y actitudes profesionales propias de la disciplina.

3.1.7 Subsede: unidad médica receptora de residentes en la que se realiza una parte de los estudios de
especializacion correspondientes, de acuerdo con los objetivos de los programas académicos especificos.
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3.1.8 Unidades Médicas Receptoras de Residentes para Rotacién Rural o de Servicio Social Profesional:
unidades médicas ubicadas en ciudades pequefias y en zonas rurales o marginadas, donde se realizara la
rotacion rural o de servicio social profesional en el Ultimo afio de la especialidad de acuerdo con los
programas académicos y operativos correspondientes.

3.1.9 Profesor Titular: médico especialista adscrito a la unidad sede de la residencia que, a propuesta de la
institucion de salud correspondiente, y habiendo cumplido los requisitos académicos y profesionales
sefialados por la institucion de educacién superior que reconoce los estudios, de conformidad con sus
lineamientos juridicos y administrativos, es nominado por ésta para asumir la conduccién de un curso de
especializacion y realizar las actividades docentes que le son propias.

3.1.10 Profesor Adjunto: médico especialista adscrito a la unidad sede o subsede de la residencia que, a
propuesta de la institucién de salud correspondiente, y habiendo cumplido los requisitos académicos y
profesionales sefialados por la institucibn de educacion superior que reconoce los estudios, de
conformidad con sus lineamientos juridicos y administrativos, es nominado por ésta para auxiliar al
profesor titular en la conduccién de un curso de especializacion y realizar las actividades docentes que le
son propias y las que el titular le delegue.

3.1.11 Plaza: recurso presupuestario que otorgan las instituciones de salud para contratar a un médico
residente en periodo de adiestramiento en una especialidad.

3.1.12 Programa operativo: instrumento que, en concordancia con el programa académico, describe: el
desarrollo calendarizado de las actividades de una residencia por hospitales, servicios o departamentos; el
temario del programa académico; las actividades tedrico-practicas a realizar y los responsables de su
ejecucion. Asimismo, incluye los tiempos destinados para la alimentacion, los descansos, las guardias y los
periodos de vacaciones.

3.1.13 Servicio Social Profesional: conjunto de actividades de caracter temporal, cuya duracién en ningun
caso sera menor de tres meses ni mayor de seis, que ejecutan los residentes del Ultimo afio de las
especialidades troncales (Cirugia General, Gineco-obstetricia, Medicina Interna y Pediatria),
Anestesiologia y Medicina Familiar, como parte de su formacién y en interés de la sociedad y del Estado,
por lo que queda abierta la posibilidad de incorporar otras especialidades, con base en los programas
académicos y operativos de cada institucion.

3.1.14 Guardia o actividad clinica complementaria: conjunto de actividades asistenciales y académicas que
realiza el residente, al término de la jornada normal, en la unidad de atencién médica a la que esta
asignado y de acuerdo con el programa operativo correspondiente. Su frecuencia estara determinada por
la institucién respectiva; podra tener un maximo de tres veces por semana, con intervalos de por lo menos
dos dias, y en forma alternada durante los sdbados, los domingos y dias no habiles.

3.1.15 Estimulo: reconocimiento que se otorga al residente por su desempefio destacado en el desarrollo
de las actividades sefialadas en el programa operativo del curso que esta realizando. Su expresion sera
determinada por cada institucion.

3.1.16 Jornada: tiempo en que cotidianamente, durante los dias habiles, se desarrollan las funciones y
actividades sefialadas en el programa operativo de la residencia.
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3.1.17 Constancia de Seleccionado: documento que otorga la Comision Interinstitucional para la Formacién
de Recursos Humanos para la Salud a través del Comité de Ensefianza de Posgrado y Educacion
Continua a quienes acreditan el examen nacional de aspirantes a residencias médicas. Esta constancia
so6lo es valida para ingresar a la especialidad y el ciclo académico que en ella se especifiquen.

3.1.18 Sistema Nacional de Residencias Médicas: conjunto de dependencias y entidades del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Educativo Nacional que intervienen en la formacion, capacitacion y
desarrollo de personal para la atencién de la salud y que, a través de mecanismos de coordinacién de
acciones, tiene por objetivo la formacién de especialistas en el campo de la Medicina.

3.1.19 Formacién: proceso educativo cuyo propésito es lograr que los educandos adquieran un perfil
profesional previamente establecido.

3.1.20 Incapacidad Médica del Residente: alteracion de la normalidad anatdmica y limitacion de la
posibilidad funcional que dificultan o impiden el desarrollo de las actividades inherentes a los programas
académicos y operativos que corresponden a un residente. Esta circunstancia invariablemente debera ser
corroborada por medio de un "certificado de incapacidad" expedido por la instancia competente.

3.1.21 Permiso: autorizacion que se otorga al residente para ausentarse en forma temporal de sus
actividades.

3.1.22 Especialista: profesional de la Medicina que ha realizado estudios y practicas de posgrado en una
disciplina especifica del campo de la salud, que tenga un cuerpo de conocimientos, metodologia, técnicas,
instrumentos y un campo de investigacion propios, y que ha cumplido los requisitos académicos de egreso
de instituciones educativas y de salud reconocidas oficialmente.

3.1.23 Programa académico: plan de estudios para una determinada especialidad vigente en la institucion
de educacion superior que reconoce la residencia hospitalaria.

4. Disposiciones Generales

4.1 Las relaciones entre los médicos residentes y la institucion de salud de la que dependa la unidad
médica receptora de residentes se regiran por su respectiva normatividad.

4.2 La permanencia de cada médico residente en su curso de especializacibn serd poér tiempo
determinado, no menor de un afio ni mayor del periodo de duraciéon de la residencia, necesario para
obtener el diploma de especializacion, cuyas etapas deberan ser aprobadas en los términos de esta Norma
Oficial y los propios de cada institucion de salud.

4.3 Las instituciones de salud, a través de las unidades médicas receptoras de residentes deben
proporcionar la educacion de posgrado especificada en los programas académicos y operativos del curso
de especializacion, conforme a las recomendaciones de la Comision Interinstitucional para la Formacién de
Recursos Humanos para la Salud.

5. Caracteristicas de las Unidades Médicas Receptoras de Residentes
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5.1 Las unidades de atencion médica, integradas al Sistema Nacional de Residencias se consideran en las
categorias de sede, subsede y receptoras de rotacién rural o de servicio social profesional especializado.

5.2 Los residentes que realicen una parte de los estudios de especializacion en una subsede los
complementardn en la sede que determine la unidad administrativa competente, de conformidad con los
programas académicos y operativos respectivos.

5.3 La autorizacién y evaluacién periddica de las sedes, subsedes y unidades médicas receptoras de
residentes en rotacion rural o de servicio social del residente, sera responsabilidad de la unidad
administrativa competente y tiene por objeto determinar, con la participacion de las respectivas
instituciones de educacién superior, la continuidad o modificacion a los programas operativos de la unidad.

5.4 Las unidades médicas ubicadas en ciudades pequefias o en zonas rurales o marginadas incluidas
como unidades médicas receptoras de residentes para rotacion rural o de servicio social profesional, de
acuerdo con los programas académicos y operativos correspondientes, deberdn contar con la
infraestructura y equipamiento minimo indispensable para la practica de la especialidad de que se trate.

5.5. Para ser unidad médica receptora de residentes, sede o subsede de residencias de especialidad,
deberan contar con los recursos fisicos, materiales y tecnolégicos necesarios que garanticen el desarrollo
adecuado de los programas académicos y operativos que en ellas se realicen, a saber:

5.5.1 Infraestructura: un minimo de 60 camas censables, quiréfanos, salas de expulsién, laboratorio clinico,
gabinete de radiodiagnéstico, anatomia patoldgica, consulta externa y servicio de urgencias.

5.5.2 Servicios: la hospitalizacion y el servicio de urgencias deberan ofrecerse permanentemente, y la
consulta externa todos los dias habiles.

5.5.3 La plantilla de personal debera incluir un jefe de ensefianza, jefes de servicio y médicos especialistas
en areas médicas y quirdrgicas.

5.5.4 Recursos para la docencia: auditorio, aula o sala de seminarios; bibliohemeroteca con acervo basico
de libros y revistas periddicas actualizado y orientado a las especialidades que se imparten; y equipo de
apoyo didactico y audiovisual.

6. Ingreso al Sistema Nacional de Residencias Médicas
6.1 Para ingresar al Sistema Nacional de residencias médicas, se requiere:

6.1.1 Presentar titulo legalmente expedido y registrado ante las autoridades competentes. En caso de
encontrarse en tramite, deberd entregarse transitoriamente un acta oficial de aprobacién del examen
profesional expedida por la institucion educativa correspondiente, que se substituird por el titulo en un
plazo no mayor de seis meses.

6.1.2 Presentar constancia de seleccionado para el ciclo lectivo correspondiente, obtenida a través del
examen nacional de aspirantes a residencias médicas que aplica anualmente la Comision Interinstitucional
para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud y que soélo serd vélida para ingresar a la
especialidad que se especifique en este documento.
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6.1.3 Comprobar el estado de salud mediante el certificado expedido por una institucion médica del Sector
Salud. La aptitud requerida para la especialidad, segun el caso, se determinara a través de entrevistas y
examenes especificos que se realicen o apliquen en la unidad receptora.

6.1.4 Presentar la solicitud por escrito y los documentos adicionales que se le indiquen, ante las
autoridades de las unidades administrativas competentes y de las unidades administrativas de ensefanza
de la institucion de salud sede de la residencia.

6.1.5 Recabar el documento que formalice su ingreso a la instituciébn en que haya sido aceptado para
realizar la residencia.

6.2 Los médicos de nacionalidad extranjera que hayan estudiado la carrera de Medicina en México o0 en
alguna universidad del extranjero que deseen ingresar a una residencia de entrada directa, deberan
sustentar y resultar seleccionados en el Examen Nacional a que se refiere el numeral 6.1.2.

En el caso de que soliciten su ingreso a especialidades que tengan el requisito académico de haber
cursado uno o mas afios de otra especialidad, deberan comprobarlo en forma fehaciente, ademas de
satisfacer otros requisitos que establezcan las instituciones de salud y educativas responsables de los
programas.

6.3 En virtud de que las residencias deben contar con el reconocimiento de una institucion de educacion
superior, los médicos que ingresan a ellas deberan inscribirse como alumnos universitarios y cubrir los
requisitos que dichas instituciones establecen.

7. Promociones y Cambios de Sede

7.1 Los profesores titulares de los cursos de especializacion tienen la responsabilidad de la evaluacion del
aprendizaje de los alumnos y, en su caso, la consiguiente promocién de acuerdo con lo sefialado en los
programas académicos vigentes en las instituciones de salud y de educacion superior, siguiendo las
normas y procedimientos de las unidades administrativas competentes.

7.2. La notificacién a los alumnos promovidos y no promovidos debe hacerse por escrito a los interesados
en coordinacién con la institucion de educacion superior correspondiente, de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos en las unidades administrativas competentes de las instituciones de salud.

7.3 No se autorizaran cambios de cursos de especializacion. En casos excepcionales, los responsables de
las unidades administrativas competentes podran autorizar el cambio de sede.

8. Organizacion de las Unidades Administrativas de Ensefianza en las Unidades Receptoras.

8.1 Las unidades médicas receptoras de residentes deberan contar con una unidad administrativa de
ensefianza la cual debe ser dirigida por un médico cirujano que haya efectuado estudios de posgrado
(especializacion, maestria o doctorado) en el campo de la salud, y que posea experiencia y formacion
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docente. A su cargo quedara la aplicacion, asesoria y evaluacién del cumplimiento de las normas
institucionales al respecto.

8.1.1 Asimismo, quien ejerza el cargo debera realizar, en materia de residencias, las funciones siguientes:
mantener la relacién funcional con las escuelas de Medicina; planear y programar las actividades de
ensefianza que permitan dar cumplimiento a los programas operativos; supervisar la elaboracién de los
programas operativos y los demas instrumentos que apoyen el desarrollo de las actividades docentes;
establecer de conformidad con las autoridades educativas competentes, los mecanismos de evaluacion de
la ensefianza que se imparte en la unidad y coordinar la evaluacion de los educandos con los jefes de
servicio y profesores de los cursos y mantener activo el registro de las actividades de aprendizaje y los
objetivos cumplidos por los residentes.

8.2. Las autoridades centrales de las unidades administrativas competentes de las instituciones de salud
deberan emitir los manuales de organizacién, instructivos de operacion, reglamentos e instrumentos que
permitan el funcionamiento éptimo de las unidades administrativas de ensefianza y la coordinacion
funcional de éstas con las instituciones educativas, de acuerdo con la estructura y normas de las propias
instituciones de salud y con las recomendaciones de la Comision Interinstitucional para la Formacién de
Recursos Humanos para la Salud.

9. Derechos de los Residentes.

9.1 Son derechos de los médicos residentes, ademas de los sefialados en las leyes respectivas, los
siguientes:

9.1.1 Recibir las remuneraciones y prestaciones estipuladas por las instituciones de salud.
9.1.2 Recibir la ensefianza de posgrado correspondiente a su especialidad, de conformidad con los
programas académico y operativo, bajo la direccion, asesoria, supervision y compromiso académico de los

profesores, en un ambiente de respeto y consideracion.

9.1.3 Disfrutar de dos periodos vacacionales de 10 dias habiles cada afio, de acuerdo con la programacion
de la unidad administrativa de ensefianza.

9.1.4 Recibir alimentaciéon completa, técnicamente balanceada, higiénica y de buena calidad.
9.1.5 Recibir semestralmente dos uniformes y un par de zapatos.

9.1.6 Disponer de los servicios de bibliohemeroteca y de apoyo didactico ajustdndose a la reglamentacion
correspondiente.

9.1.7 Disponer de areas de descanso y servicios sanitarios higiénicos durante las guardias.
9.2 Asistir a eventos académicos extracurriculares cuando a juicio del profesor del curso tengan utilidad en
relacion con el programa académico que realice el médico residente, siempre que su ausencia no afecte el

funcionamiento de los servicios y se obtenga el permiso de acuerdo con las normas institucionales
respectivas.
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9.3. Recibir oportunamente de la institucion de salud y de educacion superior correspondientes los
certificados y diplomas respectivos, a condicion de que acredite la evaluacién del curso realizado y
compruebe haber cumplido los demas requisitos que para tal efecto se establezcan en los programas
académicos y operativos.

9.4. Recibir la constancia de los afios cursados, por parte de la unidad médica en la que estan adscritos,
en aquellos casos en que aprueben un numero de afios inferior al sefialado en el programa académico de
su especialidad.

9.5. Recibir de la institucion de salud asesoria y defensa juridica en aquellos casos de demanda de
terceros por acciones relacionadas con el desempefio de las actividades correspondientes a la residencia
si no son imputables a negligencia o faltas contra la ética profesional.

9.6 Realizar actividades de investigacion médica bajo la supervision del profesor del curso y siguiendo las
normas y procedimientos especificos, establecidos por las instituciones de salud y educativas.

10. Obligaciones de los Residentes.

10.1 Son obligaciones de los médicos residentes y de los médicos extranjeros que cursen una
especialidad, ademas de las que sefialan las leyes respectivas, las siguientes:

10.1.1 Cumplir la etapa de instruccion académica y el adiestramiento, de acuerdo con los programas
académicos y operativos autorizados en la unidad médica receptora de residentes, de conformidad con las
responsabilidades que le correspondan segun el grado académico que curse.

10.1.2 Cumplir debidamente las 6rdenes de las personas designadas para impartir el adiestramiento o para
dirigir el desarrollo de las actividades inherentes a la residencia.

10.1.3 Cumplir las disposiciones internas de la unidad médica receptora de residentes de que se trate,
informando a su inmediato superior el resultado de las acciones médicas que estén a su cargo, y en
correspondencia con las responsabilidades del grado académico que curse.

10.1.4 Asistir a las conferencias de teoria, sesiones clinicas, anatomoclinicas, clinico-radiol6gicas,
bibliograficas, y demas actividades académicas que se sefialen como parte de los estudios de
especializacion en los programas académico y operativo autorizados. La cuantificacién de las asistencias
para fines de evaluacién y promocién, en su caso, sera determinada con base en los reglamentos vigentes
en la respectiva institucion educativa y de salud.

10.1.5 Cumplir las etapas de instruccidén-adiestramiento (rotaciones por servicios clinicos y practica de
campo) de acuerdo con el programa operativo vigente en la unidad médica receptora de residentes y el
grado académico que curse.

10.1.6 Permanecer en la unidad médica receptora de residentes, conforme a las disposiciones
reglamentarias respectivas. Queda incluida la jornada normal junto con el adiestramiento en la
especialidad, tanto en relacién con pacientes como en las demas formas de estudio o practica, asi como
los periodos para disfrutar de reposo, ingerir alimentos o cumplir guardias.
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10.1.7 Someterse y aprobar los examenes periédicos de evaluacion de conocimientos y destrezas
adquiridos, de acuerdo con los programas académicos y operativos y con las normas administrativas de la
unidad correspondiente.

10.1.8 Realizar cuando menos un trabajo de investigacion médica durante su residencia, de acuerdo con
los lineamentos y las nhormas que para tal efecto emitan las instituciones educativas y de salud y la unidad
médica receptora de residentes.

10.1.9 Cumplir debidamente las jornadas establecidas en el servicio, asi como las guardias que le sean
asignadas.

10.2 Los residentes del ultimo afio de las especialidades troncales, Anestesiologia y Medicina Familiar,
deberan cumplir un periodo de rotacién por las unidades de atencion médica que determine la unidad
administrativa competente, como servicio social profesional especializado, de acuerdo con lo establecido
por el articulo 88 de la Ley General de Salud. Podran incluirse otras especialidades en concordancia con
los puntos 3.1.13 y 5.4 de la presente Norma.

10.3 Durante su adiestramiento clinico o quirargico, los médicos residentes participaran en el estudio y
tratamiento de los pacientes que se les encomienden, siempre sujetos a las indicaciones y a la supervision
de los médicos adscritos a la unidad médica receptora de residentes.

10.4 Dedicar tiempo exclusivo a la residencia en la unidad médica receptora asignada, para el debido
cumplimiento de los programas académico y operativo correspondientes y de su formacién en la
especialidad.

11. Guardias.

11.1 Los residentes deben cumplir las guardias dispuestas en el programa operativo. Su frecuencia y
duracién estara determinada por la unidad administrativa de ensefianza, sin exceder un maximo de tres
veces por semana, con intervalos de por lo menos dos dias y en forma alternada los sabados, domingos y
dias no habiles. En urgencias, terapia intensiva y otros servicios especiales la frecuencia de las guardias,
su duracién y los descansos seran definidos por la unidad médica receptora.

11.2 Las guardias en dias habiles inician a la hora en que termina la jornada normal y concluyen a la hora
establecida para iniciar la siguiente, de acuerdo con el reglamento de la unidad médica receptora.

11.3 Los sabados, domingos y dias festivos las guardias seran de 24 horas en el horario establecido por el
reglamento de la unidad médica receptora.

11.4 Las permutas o cambios de programacion de guardias deberan ser autorizados por el jefe del
servicio, el profesor del curso y el jefe de la unidad administrativa de ensefianza.

12. Estimulos.

12.1 Los estimulos a que tendrdn derecho los residentes por su actuacion en servicio estardn
determinados en los reglamentos de cada institucion, en los que deberan estar definidas sus
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caracteristicas y los mecanismos de entrega. Estas distinciones se haran constar en el expediente
individual.

13. Incapacidades y Permisos.

13.1 Las incapacidades médicas de los residentes deben ampararse con el certificado médico emitido por
la instancia correspondiente, de acuerdo con las normas administrativas que para tal efecto existan en
cada institucion.

13.2 Cuando un residente se incapacite durante su jornada, el jefe de servicio o de guardia puede autorizar
gue suspenda sus labores, pero al reanudarlas debe exhibir el certificado de incapacidad respectivo.

13.3 Se concederan permisos para ausentarse por periodos de mas de 48 horas, solamente por causas de
fuerza mayor o por motivos personales definidos en las normas aplicables en cada institucion de salud.

13.4 Las ausencias menores de 48 horas podran ser autorizadas por el jefe del servicio donde se
encuentre asignado el residente, quien debera comunicarlo por escrito al profesor del curso, segun el caso,
y a la unidad administrativa de ensefianza.

14. Residencias

14.1 Para efectos de esta Norma, las residencias a través de las cuales llevan al cabo los cursos de
especializacion constituyen el conjunto de actividades académicas y practicas que realizan los residentes
con el propdsito de obtener conocimientos amplios y adiestrarse en el ejercicio de una rama de la
Medicina, de acuerdo con el programa académico establecido por una institucién de educacion superior y
efectuado operativamente en una institucion de salud. Estas actividades comprenderan la instruccion
académica, el adiestramiento clinico, las guardias y el servicio social profesional, cuando corresponda.

14.2 Los cursos de especializacion que se efectien en las unidades médicas del Sistema Nacional de
Salud deberan contar con el reconocimiento de una institucién de educacién superior.

14.3 Los programas operativos para cada afio de residencia de los cursos de especializacién deben ser
elaborados por los profesores del curso y por el jefe de la unidad administrativa de ensefianza, con la
participacion de los residentes.

14.4 Los programas operativos del ultimo afio de las especialidades de Cirugia General, Gineco-
obstetricia, Pediatria, Medicina Interna, Anestesiologia y Medicina Familiar deberan incluir un periodo de
rotacion por unidades de atencion médica del &rea rural o de nivel resolutivo menor al de la unidad de
adscripcion, en concordancia con los puntos 3.1.13, 5.4 y 10.2 de esta Norma.

14.5 La institucion de educacion superior que reconoce los estudios expedira el diploma de la especialidad
de conformidad con sus reglamentos. De igual forma, la institucion de salud emitira el certificado o diploma
respectivo de acuerdo con el punto 9.3 de esta Norma.
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15. Profesores para Residencias de Especializacion.

15.1 Para efectos de esta Norma, se considera profesor titular de cursos de especializacion al médico
especialista adscrito a la unidad sede de la residencia que satisfaga los requisitos académicos y
profesionales sefialados por la institucibn de educacion superior que reconoce los estudios, de
conformidad con sus lineamientos juridicos y administrativos.

15.2 El criterio establecido en el articulo anterior se aplica, de la misma manera, a los profesores adjuntos
de los cursos de especializacion, en concordancia con el punto 3.1.10 de la presente Norma.

15.3 Los profesores de los cursos seran propuestos por las unidades administrativas competentes de las
instituciones de salud atendiendo sus propios reglamentos y las normas que sobre el particular existan en
las instituciones de educacién superior que den su aval.

15.4 El nimero de profesores para cada curso de especializacion sera determinado de acuerdo con los
reglamentos aplicables de las instituciones de educacion superior que den su aval a dichos cursos.

16. Concordancia con normas internacionales.

En relacién con disposiciones internacionales, no se incluyeron apartados que se relacionen con normas
de otros paises, en virtud de que hasta el momento de elaborar el texto del presente documento, no
existen disposiciones que tengan concordancia con él.

17. Bibliografia

17.1 Para la aplicacion correcta de esta Norma es necesario consultar:

17.1.1 El titulo cuarto, capitulo tercero de la Ley General de Salud: formacion, capacitacion y actualizacion
del personal.

17.1.2 El capitulo VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud: atribuciones de las Direcciones
Generales.

17.1.3. El titulo sexto, capitulo decimosexto de la Ley Federal del Trabajo: trabajos de médicos residentes
en periodo de adiestramiento en una especialidad.

18. Vigencia

La presente Norma Oficial Mexicana entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F., a 11 de septiembre de 1994.-El Director General de Ensefianza en Salud, José de Jesus
Villalpando Casas.- Rubrica
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B) REGLAMENTO INTERNO DE RESIDENTES DE ANESTESIA

MEDICOS RESIDENTES DEL SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA
ACTIVIDADES A REALIZAR

Entrada para todos los residentes es alas 7.00 hrs.

Asistencia obligatoria a TODAS las actividades académicas asignadas.
Horario de salida: 15-,00 hrs.

PONEFE R

g R

NouoscwdbH R

ACTIVIDADES A REALIZAR

PRIMER ANO

Mantener en orden la maquina de anestesia.

Realizar diariamente cambio de cal sodada en salas que lo requieran colocando fecha.
Colocar en cada sala un set de soluciones cristaloides y coloides.

Colocar el estado de salud y programacién quirurgica antes de las 6.30 h.

Realizar el registro de pacientes en libretay censo diariamente de acuerdo al rol establecido.
Evolucion del pacientes de recuperacion y notificar a jefe de servicio de eventualidades.
Valoraciéon pre-anestésica de pacientes programados que se encuentren hospitalizados y de
consulta externa, avisar de las observaciones a residentes encargados de la guardia (los
pacientes de cirugia neurolégica, trasplante renal o paciente critico serd valorado por el
residente de mayor jerarquia de la guardia entregando copia al médico encargado de sala)
Visita de catéteres posterior a la valoracién pre anestésica.

SEGUNDO ANO

Entregar guardia a jefe de servicio y coordinador de area de anestesiologia.

Coordinara el uso de medicamentos controlados.

Realizara observaciones pertinentes al residente de primer afio con respeto.

Sera coordinador de guardia y responsable en caso de ser el residente de mayor jerarquia.

TERCER ANO

Coordinador de guardias.

Coordinador de asistencias a las actividades académicas.

Realizara las observaciones pertinentes a residentes de menor jerarquia con respeto.

Sera encargado de que todo lo anterior se lleve a cabo avisando de cualquier eventualidad.
Avisar a los médicos de guardia surtir el set de medicamentos, sondas, circuitos etc y verificar.

.REGLAMENTO INTERNO:

Generalidades

.TODOS LOS MEDICOS RESIDENTES DE ANESTESIOLOGIA
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a.- Se  mantendran en sala asignada de acuerdo al rol de quir6fanos establecido en caso de cambio,
avisar a médico responsable de la misma, el motivo.

b.- EI médico residente que se encuentre de guardia sera el primero en bajar a comer, le seguira el de pre-
guardia y finalmente el de post-guardia.

c.- Avisar al residente de mayor jerarquia cualquier incidente, en caso de no llegar a un acuerdo avisar a
coordinador de quir6fanos y posterior al jefe de servicio.

d.- Es obligatorio presentarse a clase de acuerdo a programacion, asi mismo ser puntual.

e.- Si existe clase extra fuera del programa de residencias médicas regresaran en forma inmediata a
quiréfano al concluir las mismas.

f.- En caso de estar realizando tesis se podra modificar su rol de asignacion de sala con previo aviso a
coordinador de quir6fano y a medico de sala asignada.

g.- NO iniciar ningun procedimiento anestésico sin autorizacion del adscrito y/o presencia del mismo.

h.- Cumplir debidamente con las obligaciones establecidas por el servicio.

1. Acudir a eventos académicos extracurriculares, que tengan utilidad en relacion al programa
académico.

2. Cumplir debidamente las érdenes de los profesores o médicos adscritos en lo referente a las
actividades académicas.

3. Aprobar los examenes periddicos de investigacion de conocimiento y destreza.
4. Realizar un proyecto de investigacion durante el curso del primer afio, segundo afio recoleccién de
la muestra y concluido el tercer afio, debera ser asesorado durante todas sus etapas por el

“profesor titular del curso”, quien podra designar un tutor de dicha actividad.

5. Seran acreedores a constancia de reconocimiento aquellos estudiantes que se hayan distinguido
por su entrega al servicio o por sus excelentes calificaciones.

ALGORITMO PARA SOLICITUD DE PERMISOS
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[ PERMISO DE INASISTENCIA ]

PRESENTAR JUSTIFICANTE

y

AUTORIZACION POR
COORDINADOR

DEL SERVICIO
(o]
4 \
ENVIAR OFICIO A ENSENANZA AUTORIZACION POR TITULAR DEL
CON AUTORIZACION Y JUSTIFICANTE CURSO
) T ’ T
4 \ 4 . \
AUTORIZACON SIN JUSTIFICANTE ENVIAR OFICIO A ENSENANZA
EQUIVALE A FALTA CON AUTORIZACION Y JUSTIFICANTE

) T . ) : .

FALTA POR MOTIVO PERSONAL AUTORIZACON SIN JUSTIFICANTE

SOLO SE AUTORIZARAN 3 AL ANO EQUIVALE A FALTA
\_ J \_ J

\ FALTA POR MOTIVO PERSONAL

SOLO SE AUTORIZARAN 3 AL ANO

ARCHIVAR OFICIO EN EXPEDIENTE -
DEL RESIDENTE
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B) LINEAS DE INVESTIGACION DEL SERVICIO DE ANESTESIA

Manejo de la via aérea.-

DR.ALBERTO CUJ DIAZ

DRA.DORA MARIA LOPEZ URBINA

Anestesia en el paciente con trauma quirargico
DR.JAVIER HERNANDEZ RASGADO

Anestesia y Analgesia en el perioperatorio.
DR.ALBERTO CUJ DIAZ

Calidad y Bioética en Anestesiologia
DRA.DORA MARIA LOPEZ URBINA

Educacién Médica en Anestesiologia

DRA.DORA MARIA LOPEZ URBINA
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