
HOJA:          1 DE: 26

FECHA:

     HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

PUESTO NUM. INT. EXT. MESES DIAS HORAS

GUÍAS DE PRÁCTICAS 

CLÍNICAS  (Ginecología)  
Médica                  20 1 0 0 1 8 26/01/2016 Auditorio Curso

Ayudar a los profesionales y al 

equipo de atención para  la 

salud, a  tomar decisiones 

sobre la atención sanitaria más 

apropiada,  así como a 

seleccionar las opciones 

diagnósticas o terapéuticas 

requeridas, en base a 

lineamientos de evidencia 

clínica científica internacional, 

al momento de abordar un 

problema de salud o una 

condición clínica específica.

30

TOTAL

LA SEGURIDAD DEL 

PACIENTE: PRIORIDAD Y 

RESPONSABILIDAD EN 

EL ACTO DE CUIDAR

Formato CCD-004

OBSERVACIONES

PARTICIPANTES

2015  OCT.     22

AÑO     MES     DIA

FECHA DE 

INICIO

MODALIDAD 

EDUCATIVA
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

NOMBRE DE LA UNIDAD:

NUMERO DE 

INSTRUCTORESNOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO
SEDE

DURACION

Auditorio Curso Taller

Contribuir en la mejora del 

Cuidado Enfermero, a través 

del aprendizaje, desarrollo de 

habilidades y destrezas que 

ayuden a elevar la competencia 

profesional de enfermería, que 

le permitan ser aplicadas en la 

atención del paciente.

25/01/2016
Curso 

Monografico

Actualizar al personal de 

enfermería en el cuidado 

integral del paciente 

gravemente enfermo.

RCP INTERMEDIA Y 

AVANZADA EN 

ENFERMERIA

Enfermería

12 0 0 2

40 12 0 0 16 Enfermeras - 4011/01/2016

AuditorioEnfermería 50 16

2

Enfermeras - 50

Médico - 30

30

25

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



HOJA:   2 DE: 26

FECHA:

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

Medica         7

Paramédica 9

Administrativa 2

Médica         9

Paramédica 13

Administrativa 5

Médica         3

paramèdica 13

administrativo 5

TOTAL

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

PARTICIPANTES
NUMERO DE 

INSTRUCTORES

R.C.P.  BÁSICO

DURACION FECHA DE 

INICIO
SEDE

MODALIDAD 

EDUCATIVA
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

2015  OCT.     22

AÑO     MES     DIA

2

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

0 8

                  Admisiòn - 2             

Médicos -4                              

Residentes- 3                               

Internos - 2

Que el personal conozca y 

aplique las técnicas de 

diagnóstico, evaluación y 

tratamiento del paro 

cardiopulmonar.

Recepcionistas - 3                               

Admisiòn - 2             

Camilleros - 2                            

Enfermeras - 7              

Trab.soc - 2                                            

Aux. de Admisión-  2

Camilleros - 2                            

Enfermeras - 5                                        

Aux.  Admisión- 2                         

Trab.soc. 3

Recepcionistas - 3                               

Admisiòn - 2             

Curso

Que el participante obtenga el 

conocimiento de intubación y 

manejo del paciente que 

tengan la vía aérea obstruida.

Camilleros - 2                            

Enfermeras - 7              

Trab.soc - 2                            

Admisión-  2

2 0

El participante obtendrá las 

herramientas necesarias para 

aplicar los protocolos de 

soporte vital avanzado, en 

pacientes  adultos con 

problemas cardiovasculares.

Médicos -3

1

Aula   2

08/02/2016

8

0R.C.P. AVANZADO

Aula   2

INDUCCIÓN DE 

PASANTES DE 

ENFERMERIA

0

MANEJO DE LA VÍA 

AÉREA
2 0

28/01/2016

Aula   2

16

1

Curso

04/02/201620

Enfermería 50 15 0 0 Auditorio Inducción P.S.S.

Introducir al pasante de 

enfermería al ambiente 

hospitalario dándole a conocer  

las áreas hospitalarias y 

reglamento del mismo.

Curso

Formato CCD-004

OBSERVACIONES

Médicos -3                          

Residentes- 2                         

Internos -2

Enfermeras - 502 16 01/02/2016

40

25

35

35

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

NOMBRE DE LA UNIDAD: HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



         HOJA:          3 DE: 26

FECHA:

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

Médica         5

Paramédica 20

Administrativa 8

paramèdica 13

Administrativa 12

TOTAL

PARTICIPANTES

2

NOMBRE DE LA UNIDAD: 

MODALIDAD 

EDUCATIVA

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

2015  OCT.     22

AÑO     MES     DIA

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

NUMERO DE 

INSTRUCTORES
DURACION FECHA DE 

INICIO
SEDE OBSERVACIONES

1

 PREVENCIÓN DE 

INFECCIONES 

ASOCIADAS A LA 

ATENCIÓN EN SALUD  

(R.P.B.I. LAVADO DE 

MANOS, CUIDADO DE 

CATÉTER VENOSO 

PERIFÉRICO CENTRAL 

SONDAS)

HOSPITAL DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A ROVIROSA PÉREZ"

07

8

0

Que el personal conozca y 

maneje las primeras técnicas 

de auxilio  a personas 

lesionadas.

11/02/2016

    Camilleros - 2                                                     

Enfermeras- 5                                           

Aux. de Admisión -3                                         

Trab.soc -  3

Enfermeras - 50

conocer y saber cuál es y, que 

ordena el marco legal que 

regula el ejercicio de su 

profesión, es decir, respecto a 

los derechos y obligaciones 

que tienen como profesionales.

1
      

09/02/2016
Aula 2

Difundir y aplicar el manejo 

interno de residuos biológicos 

infecciosos, y promover las 

técnicas preventivas con 

infecciones asociadas a la 

salud.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

0 0

1

PRIMER RESPONDIENTE 

O PRIMEROS AUXILIOS

NORMAS APLICADAS E 

IMPLICACIONES ÉTICAS 

Y LEGALES EN EL 

EJERCICIO DE LA 

PRÁCTICA DE 

ENFERMERÍA

0

0

Curso Taller1 Aula 28

Enfermeras - 5                           

Camilleros 2                                                    

Trab.Social - 3                                 

Laboratoristas - 2                                

Radiologos - 2                                          

Aux. de Admisión -2                        

cocineras- 2                                 

Nutriolgas-2                                    

Formato CCD-004

Curso Taller

Medicos 2                                   

Residentes- 2                              

Internos - 2

50 Curso TallerAuditorio 116/02/2016

  Aux.Matto - 2                          

Admvos - 2                              

Afanadores - 2                  

Lavanderos 2  

     Aux. de Admisión -  2                                           

Mantenimiento - 2                                      

Administrativos - 3                              

Afanadores - 3                       

Lavanderos- 2

Enfermería 8

25

30

15

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



        HOJA:          4 DE: 26

FECHA:

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

Médica         20

Paramédica 16

Médica 16

Paramédica 21

Administrativa 13

TOTAL

SEGURIDAD DEL 

PACIENTE

2015  OCT.     22

AÑO     MES     DIA

Formato CCD-004

8

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

PARTICIPANTES
NUMERO DE 

INSTRUCTORES
DURACION

1

HOSPITAL DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A ROVIROSA PÉREZ"NOMBRE DE LA UNIDAD:

16

0

0

Auditorio 1

SEDE

1

FECHA DE 

INICIO

17/02/2016

Médicos - 10                                  

residentes 5                                 

Internos 5                         

Enfermeras - 5                 

Camilleros 2                                             

Trab.Social - 3                                

Laboratoristas - 3                         

Radiologos - 2                                

Aux. de Cocina-3                            

Nutriologas- 3

El personal médico  y 

paramédico conocerá la 

estructura del expediente 

Clínico, además de 

familiarizarse con las diferentes 

partes que lo integran.

     Aux. de Admisión -  2                                           

Mantto - 2                                     

Admvos. - 3                              

Afanadores - 3                       

Lavanderos- 2

Proporcionar un criterio objetivo 

para la aplicación de medidas 

preventivas.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Enfermera - 50

Médicos -5                                 

Residentes - 3                                  

Internos -2 

PLACE Y APLICACIÓN DE 

ESCALAS DE 

VALORACION 

MANEJO DEL 

EXPEDIENTE CLINICO

Enfermeras - 20

    Nutriologas- 3                    

Enfermeras- 5                              

Quimicos- 2                                              

Aux. de Admisión - 3        

Trab.Soc. 3                                                                                            

Enfermería 20 12 0

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

MODALIDAD 

EDUCATIVA

Curso Taller0

0 2 16 22/02/2016 Auditorio 1 Curso Taller

Curso Taller20

06

Implantar nuevas estrategias 

de trabajo en el personal de 

enfermería para fomentar la 

calidad y seguridad en el 

paciente de urgencias

29/02/201616

Curso Taller

Sensibilizar al personal de 

salud, para prevenir e 

identificar eventos adversos 

que pongan en riesgo la 

seguridad de los pacientes.

012

Auditorio 125/02/2016

Auditorio 1

2

20Enfermería

MONOGRÁFICO DE 

URGENCIAS, INNOVANDO 

LA GESTIÓN DEL 

CUIDADO EN EL 

SERVICIO DE 

URGENCIAS.

22

15

25

25

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



        HOJA:          5 DE: 26

FECHA:

HOSPITAL DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A ROVIROSA PÉREZ"

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

Mèdica         7

Paramèdica 17 0 2 0 1 8 02/03/2016 Aula    2 Curso Taller

Administrativa 13

Mèdica         6

Paramèdica 17 0 2 0 1 8 03/03/2016 Aula    2 

Administrativa 13

TOTAL

Alcanzar un conocimiento 

teórico práctico en relación al 

desarrollo humano y trabajo en 

equipo, iniciando un proceso 

que le permita integrarse de 

una forma favorable  en su 

entorno laboral y social.

2015  OCT.     22

AÑO     MES     DIA

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

COMUNICACIÓN EFICAZ

OBSERVACIONES

Secretarias - 3                                            

mantenimiento - 2                          

Administrativos - 3                              

Afanadores - 3                         

Lanaderos- 2

NUMERO DE 

INSTRUCTORES
DURACION FECHA DE 

INICIO
SEDE

MODALIDAD 

EDUCATIVA

Curso Taller

Médicos-2                                                      

Residentes-2                                     

Internos-2

Secretarias - 3                                            

Mantto - 2                                      

Admvos - 3                              

Afanadores - 3              

Lavanderos- 2

      Enfermeras - 3                          

Camilleros 2                                                 

Trab.Social - 2                                 

Laboratoristas - 2                                

Radiologos - 2                        

Cocineras-2                            

Nutriologas -2                                   

Aux. de Admisión- 2

Mèdicos-3                                                            

Residentes-2                        

Internos- 2

Formato CCD-004

Proporcionar a los participantes 

las herrramientas nesesarias 

para poder lograr una 

comunicación  clara y sencilla 

con el usuario.

Enfermeras - 3                          

Camilleros 2                                                 

Trab.Social - 2                                 

Laboratoristas - 2                                

Radiologos - 2                        

Cocineras-2                            

Nutriologas -2                                   

Aux. de Admisión- 2

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DE LA UNIDAD:

PARTICIPANTES

20

20

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



     HOJA:     6 DE: 26

FECHA:

HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

    Médica               3

paramédica 17 2 0 0 1 8 24/03/2016 Aula  2 Curso Taller

Administrativa 10

TOTAL

0 2 16 06/03/2016 Auditorio 1 

CULTURA DE SERVICIO

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

NOMBRE DE LA UNIDAD:

0

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

FECHA DE 

INICIO

Lograr la sensibilización entre 

los participantes para brindar 

un mejor servicio al cliente 

interno y externo, 

contribuyendo a la calidad de 

los servicios de salud. 

Admisiòn - 2                                   

Mantenimiento- 2                              

Afanadores 2                             

Lavanderos -2                         

Administrativos -2 

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
MODALIDAD 

EDUCATIVA

Curso Taller

Fortalecer el programa de 

lactancia materna, capacitando 

intra y extramuros a nivel 

estatal, a las personas que lo 

requieran.

OBSERVACIONES

Médicos -2                                   

Residentes- 2                                

Internos 2

Formato CCD-004

      Enfermeras - 3                          

Camilleros 2                                                 

Trab.Social - 2                                 

Laboratoristas - 2                                                                                                                           

Radiologos - 2                        

Cocineras-2                            

Nutriologas -2                                   

Aux. de Admisión- 2

Enfermeras- 30

2015  OCT.     22

AÑO     MES     DIA

DURACIONPARTICIPANTES

SEDE

NUMERO DE 

INSTRUCTORES

CURSOS TALLER DE 

LACTANCIA MATERNA
Enfermería 30 2 25

20

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



    HOJA:     7 DE: 26

FECHA:

HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

    Médica               6

paramédica 16

Administrativa 10

TOTAL

Que los participantes obtengan 

las herramientas que le 

permitan crear equipos 

generadores de la participación 

en el logro de los objetivos.

2015  OCT.     22

28/03/2016

25/03/20161

EQUIPOS DE ALTO 

RENDIMIENTO 

(INTEGRACIÓN DE 

EQUIPOS DE TRABAJO)

Curso Taller0 Aula  2 8

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

NUMERO DE 

INSTRUCTORES

Médicos -2                                 

Residentes -2                                  

Internos-2

Enfermeras - 50

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Fortalecer las habilidades y 

destrezas del personal de 

enfermería en el área 

quirúrgica

Formato CCD-004

AÑO     MES     DIA

         Enfermeras - 3                  

Camilleros - 2                               

Trab.soc - 3                                

Laboratoristas - 2                

Radiologos- 2                   

cocineras-2                      

Nutricionistas-2

OBSERVACIONES

Admisión - 2                                  

Mantto.- 2                                

Afanadores- 2                          

Aux.Admvo-2                         

Lavanderos -2

0

DURACION

1

FECHA DE 

INICIO
SEDE

MODALIDAD 

EDUCATIVA

PARTICIPANTES

20

NOMBRE DE LA UNIDAD:

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

0 Auditorio 1 50 12

MONOGRÁFICO: 

COMPETENCIA 

PROFESIONAL:FUNDAME

NTAL PARA EL 

DESARROLLO EXITOSO 

DE LOS 

PROCEDIMIENTOS 

QUIRÚRGICOS

16Enfermería
Curso 

Monografico

20

25

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



    HOJA:      8 DE: 26

FECHA:

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

    Médica              7

paramédica 16 2 0 0 1 8 30/03/2016 Auditorio 1 Curso

administrativo 11

TOTAL

OBSERVACIONES

RCP INTERMEDIA Y 

AVANZADA EN 

ENFERMERIA

0

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

030 2

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

El personal obtendrá las 

técnicas y manejo de las 

medidas preventivas  en el 

manejo de las enfermedades  

epidemiológicas

2015  OCT.     22

Enfermeras - 30

Admisión - 3                                  

Mantenimiento- 2     

Afanadores- 2                              

Lavanderos -2                           

Aux.Admvo-2   

AÑO     MES     DIA

Mèdicos -3                              

Residentes- 2                                

Internos-2

   Enfermeras - 3                           

Camilleros - 2                                   

Trab.soc - 3                    

Laboratoristas - 2                     

Radiologos- 2                             

Cocineras- 2                             

Nutriologas- 2

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

HOSPITAL DE ALTA ESPECIALIDAD "DR.GUSTAVO A ROVIROSA PÉREZ"

2

DURACION

MANEJO Y PREVENCIÓN 

DE ENFERMEDADES 

EPIDEMIOLOGICAS  

(INFLUENZA , DENGUE Y 

CHIKUNGUYA)

FECHA DE 

INICIO

Enfermería 16

Formato CCD-004

PARTICIPANTES
NUMERO DE 

INSTRUCTORES

SEDE
MODALIDAD 

EDUCATIVA

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Curso Taller

Contribuir en la mejora del 

Cuidado Enfermero, a través 

del aprendizaje, desarrollo de 

habilidades y destrezas que 

ayuden a elevar la competencia 

profesional de enfermería, que 

le permitan ser aplicadas en la 

atención del paciente.

04/04/2016 Aula 2 

25

25

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



     HOJA:     9 DE: 26

FECHA:

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

    Médica                7

paramédica 16

Administrativa 11

Médica 7

paramedica 11

RIESGO CARDIO 

VASCULAR 

MONOGRAFICO 

PEDIATRIA Y UCIN

Formato CCD-004

AÑO     MES     DIA

MODALIDAD 

EDUCATIVA

2015  OCT.     22

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

Mèdicos -3                             

Residentes - 2                                  

Internos-2

  Enfermeras - 3                                                          

Camilleros - 2                                    

Trab.soc - 3                                     

Laboratoristas - 2                         

Radiologos-   2                           

Cocineras-2                              

Nutriologas- 2

Recepcionistas - 3                               

Admisiòn - 2                                      

Mantto.-2                                       

Afanadores -2                 

Lavanderos -2           

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONESSEDE

ENFERMERAS 30 12

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

CESACIÓN DE CONSUMO 

DE TABACO

Concientizar al personal de 

salud, de los daños y diferentes  

padecimientos patológicos que 

produce el consumo de tabaco, 

así como brindar los metodos 

para evitar su consumo y 

adicción

25/04/201616

02 Aula   2 0

PARTICIPANTES
NUMERO DE 

INSTRUCTORES

NOMBRE DE LA UNIDAD:

1

Curso1 14/04/2016

Medicos-3                                        

residentes- 2                                  

internos-2 

Auditorio 1 curso2

8

Auditorio 1
Curso 

Monografico

0

0 2

HOSPITAL DE ALTA ESPECIALIDAD "DR.GUSTAVO A ROVIROSA PÉREZ"

DURACION
FECHA DE 

INICIO

8 12/05/2016

Conocer los principales 

factores de riesgos 

cardiovasculares, las medidas 

para evitarlos, o modificarlos 

cuando sea posible, y valorar el 

riesgo cardiovascular que tiene 

en función a la presencia de 

estos factores de riesgos.

Enfermeras-5                                    

Camilleros -2                                 

Admisión-2                               

Raiologos- 2

0

0

Reconocer los problemas 

relacionados con traumatismos 

maxilo faciales, cervicales y 

laringeos e identificar signos y 

objetivos de obstruccion.

Enfermeras - 30

20

23

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

25

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



TOTAL

     HOJA:    10 DE: 26

FECHA:

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

Médica 6

Paramedica 16

Administrativa 11

Médica         8

Paramèdica 8

Administrativa 5

NUMERO DE 

INSTRUCTORES

NOMBRE DE LA UNIDAD:

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

PARTICIPANTES

FARMACOLOGIA PARA 

ENFERMERAS

OBSERVACIONES

Difundir entre el personal de 

salud la importancia de la 

lactancia materna, y la 

responsabilidad de los grupos 

de apoyo. Así como evitar los 

índices de morbilidad y 

mortalidad infantil.

  Enfermeras - 3                                                          

Camilleros - 2                  

Trab.soc - 3                                     

Laboratoristas - 2                         

Formato CCD-004

2015  OCT.     22

AÑO     MES     DIA

16/05/2016 Auditorio 13

Médicos - 8  

Curso

     HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA 

PEREZ"

20/05/20160

241

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

LACTANCIA MATERNA 

GRUPOS DE APOYO

0 Curso8

Recepcionistas - 3                               

Admisiòn - 2                               

Mantenimiento -2                

Afanadores -2                         

Lavanderos -2           

FECHA DE 

INICIO
SEDE

LACTANCIA MATERNA 

DIRECTIVOS
1 Auditorio 11

24 23/05/2016 Aula 2 Curso Taller

MODALIDAD 

EDUCATIVA

DURACION

Administrativos - 5

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Difundir entre el personal de 

salud la importancia de la 

lactancia materna y la 

responsabilidad de los 

directivos. Así como evitar los 

índices de morbilidad y 

mortalidad infantil.

Conocer, la dosis máxima de 

un fármaco, la vía de 

administración habitual y los 

tipos de diluciones. Por eso el 

fundamento de este curso es 

precisamente brindarle al 

profesional las herramientas 

necesarias para contribuir en 

su labor diaria

Enfermeras - 20Enfermeria 20 12 0 0 3

6 0

Médicos - 2                              

Residentes- 2                                 

Internos -2

Enfermeria -  8

25

25

20

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



TOTAL

         HOJA:        11 DE: 26

FECHA:

HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

Médica         6

Paramédica 16

Administrativa 10

paramédica 15

administrativo 10

TOTAL

5

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

PARTICIPANTES

COMPUTACIÓN MANEJO 

DE OFICCE

NOMBRE DE LA UNIDAD:

NUMERO DE 

INSTRUCTORES

Formato CCD-004

MODALIDAD 

EDUCATIVA
SEDE

1

10

DURACION
FECHA DE 

INICIO

16

AÑO     MES     DIA

 Enfermeras  - 3                                                                                    

Trab.soc - 3                                     

Laboratoristas - 2                         

Radiólogos-   2                         

Nutriologas- 2                                  

Admisió-3

 Enfermeras - 3                                                          

Camilleros - 2                                  

Trab.soc - 3                                     

Laboratoristas - 2                         

Radiologos-   2                

Cocineras-2                       

Nutriologas- 2

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

2015  OCT.     22

Admisión - 2                          

Mantenimiento -2                        

Afanadores -2                              

Lavanderos -2                          

Administrativos - 2     

      

25/05/2016

LACTANCIA MATERNA 

CAPACITADORES
9

Al término del curso el alumno 

será capaz de reconocer y 

obtener las habilidades y 

destrezas en el manejo de 

paquetería office

Aula 2

Auditorio 10 Curso Taller

Difundir entre el personal de 

salud, la importancia de la 

lactancia materna, así como 

brindar las técnicas de 

amamantamiento para lograr 

un crecimiento favorable en los 

niños.

23/05/201640

2

Secretarias - 5                                                             

Estadrigrafos - 2                              

Admvos. - 3

Curso0

Médicos - 2                              

Residentes- 2                                 

Internos -2

25

20

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



     HOJA:      12 DE: 26

FECHA:

HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

Médica         6

Paramédica 19 4 0 0 1 8 31/05/2016 Auditorio 1 Curso

Administrativa 14

TOTAL

NOMBRE DE LA UNIDAD:

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

FECHA DE 

INICIO

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

2015  OCT.     22

AÑO     MES     DIA

JORNADAS DE 

ENFERMERIA
Enfermeras

PARTICIPANTES
NUMERO DE 

INSTRUCTORES

012 0 2 16

Formato CCD-004

OBSERVACIONES

Enfermeras - 5001/06/2016 Hotel Hilton 
Jornadas 

Enfermería

DURACION

OBJETIVO DE LA ACTIVIDADSEDE

90

MODALIDAD 

EDUCATIVA

Recepcionistas - 3                              

Aux. Admisiòn - 2                 

Admvos.- 5                               

Afanadores- 2                            

Lavanderos - 2  

 Contribuir y fortalecer al 

personal de enfermería en la 

actualización continua con 

tópicos actualizados que 

beneficien al paciente

DERECHOS  Y 

OBLIGACIONES DE LOS 

PACIENTES Y 

DERECHOS HUMANOS

Concientizar al personal de los 

derechos y obligaciones de los 

pacientes, para poder lograr 

una mejor interacción  entre el 

usuario y el personal de salud.

Médicos -2                    

Residentes-2                                    

Internos - 2

Enfermeras -  5                         

Químicos-   2                            

Tec.Rad. -2                                       

Tec.Lab.  2                                

Nutriologas-2                                      

Admisión-  3                                           

Trab. Soc.   3

20

80

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



   HOJA:    13 DE: 26

FECHA:

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

Médica         150

Paramédica 300

Administrativa 25

Médica         7

Paramédica 13

INTERVENCIONES DE 

ENFERMERÍA EN LA 

PREVENCIÓN DE 

EVENTOS ADVERSOS 

INFECCIOSOS

Enfermeras 25 6 0 0 1 8 06/06/2016 Enfermeras - 25Aula 2 

El profesional de enfermería 

estará en capacidad de definir, 

clasificar y describir las 

actividades de prevención 

implícitas en él, antes de los 

eventos adversos.

Curso 

Monografico

R.C.P. AVANZADO

CONGRESO ACADEMICO 

0

Contribuir con la enseñanza, 

trasmitiendo los adelantos y 

conocimientos en medicina, a 

través de nuestro congreso 

académico que esta dirigido a 

las diferentes áreas de la 

medicina como son: Médicas, 

Odontológicas, Nutrición,  

Químicos, Enfermería, Trabajo 

Social, y Calidad.

Jornadas  

Médicas

8 Aula 2 4

El participante obtendrá las 

herramientas necesarias para 

aplicar los protocolos de 

soporte vital avanzado, en 

pacientes  adultos con 

problemas cardiovasculares.

20 15 0 3

1 Curso02/06/2016

01/06/2016 Hotel Hilton 

0

24

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

NOMBRE DE LA UNIDAD: HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

PARTICIPANTES
NUMERO DE 

INSTRUCTORES
DURACION

FECHA DE 

INICIO
SEDE

Méd.Esp. - 100                                   

Médicos Generales 50

Administrativos - 25 

2015  OCT.     22

AÑO     MES     DIA

Formato CCD-004

MODALIDAD 

EDUCATIVA
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nutricionistas - 50                                            

Téc. En Nut. 50                                         

Trab. Soc. -50                                    

Quimico - 75                                          

Tec. Lab. - 75

Médicos -3                    

Residentes 2                      

Internos - 2

Enfermería -  8                        

Camilleros-2                             

Trab.Soc. -3

100

35

20

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



TOTAL

     HOJA:      14 DE: 26

FECHA:

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

Médica         10

Médica         5

Paramédica 16

Administrativos 13

OBSERVACIONES
FECHA DE 

INICIO

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

Formato CCD-004

AÑO     MES     DIA

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

DURACION

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Enfermeras - 70

CURSO TALLER DE 

LACTANCIA 

MATERNA(ENF)

0

Enfermeria -  10                           

Camilleros 2                             

Admisión- 2

MANEJO DE EXTINTORES

Curso                          

Taller 

MODALIDAD 

EDUCATIVA

240 0Enfermeras 70 2

NUMERO DE 

INSTRUCTORES

14

R.C.P. LACTANTES Y 

NIÑOS
0 8

Auditorio 1 

SEDE

Auditorio 1 2

3

1

Paramédica

1

4 1

Médicos -3                    

Residentes 3                      

Internos - 2

Aux.Mantto. 2                       

Afanadores-3                            

Lavanderos-3                               

Admvos.5                            

16

El participante obtendrá las  

habilidades psicomotrices  en 

el combate de incendio y 

reconocimiento de las 

clasificaciones de fuego y 

extintores

 Enfermeras - 3                                                          

Camilleros - 2                                 

Trab.soc - 3                                     

Laboratoristas - 2                         

Radiologos-   2                         

Cocineras-2                             

Nutriologas- 2

14/06/2016
Curso                          

Taller 

Fortalecer el programa de 

lactancia materna, capacitando 

intra y extramuros a nivel 

estatal, a las personas que lo 

requieran.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

El participante será capaz de  

aplicar los protocolos de 

soporte vital  básico y 

avanzado, en pacientes 

lactantes, y niños con 

problemas cardiovasculares.

HOSPITAL DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A ROVIROSA PÉREZ

PARTICIPANTES

13/06/2016

Aula 2  07/06/20160

Médicos -5                    

Residentes 3                      

Internos - 2

Curso

2015  OCT.     22

25

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

25

30

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



TOTAL

     HOJA:    15 DE: 26

FECHA:

HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

Médica 3

Paramédica 19

Administrativa 12

GESTION DEL CUIDADO 

HUMANIZADO: UN 

DESAFIO PARA EL 

PERSONAL EN LOS 

SERVICIOS 

HOSPITALARIOS.

CIRUGIA Y TX

Enfereras 70 12 0 0 2 16 27/06/2016 Auditorio  1 
Curso 

Monografico

Actualizar al personal de 

enfermería en las  

intervenciones  y cuidados de 

calidad y seguridad  de los 

pacientes de cirugía y trauma.

25

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Sensibilizar al personal de 

salud, para prevenir e 

identificar eventos adversos 

que pongan en riesgo la 

seguridad de los pacientes.

Médicos -5                    

Residentes 3                      

Internos - 2

Enfermeras - 5                 

Camilleros 2                                             

Trab.Social - 3                                

Laboratoristas - 3                         

Radiologos - 2                               

Cocineras-2                             

Nutriologas- 2

     Admisión -  2                                           

Mantenimiento - 2                                      

Administrativos - 3                              

Afanadores - 3                       

Lavanderos- 2

Enfereras - 70

7 16 22/06/2016
SEGURIDAD DEL 

PACIENTE
0 0 2

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

2015  OCT.     22

NUMERO DE 

INSTRUCTORES
PARTICIPANTES

OBSERVACIONES

DURACION

Auditorio  1 Curso Taller 

MODALIDAD 

EDUCATIVA
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE 

INICIO
SEDE

AÑO     MES     DIA

Formato CCD-004

25

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



TOTAL

   HOJA:  16 DE: 26

FECHA:

HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

    Médica             7

paramédica 19

administrativa 12

Médica 10

pararamédica  13

2015  OCT.     22

AÑO     MES     DIA

Formato CCD-004

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

PARTICIPANTES

   Admisión -  2                                           

Mantenimiento - 2                                      

Administrativos - 3                              

Afanadores - 3                       

Lavanderos- 2

05/07/2016

Auditorio 116

Curso TallerAula  2

NUMERO DE 

INSTRUCTORES
DURACION

FECHA DE 

INICIO

MODALIDAD 

EDUCATIVA
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

2

2

ALIMENTACION Y  DIETA 

ESPECIALIZADA EN 

DIABETES 

Que el personal conozca y 

aplique el proceso de 

comunicación entre personas y 

grupos, donde no se permite 

que un grupo cultural esté por 

encima del otro, favoreciendo 

en todo momento la integración 

y convivencia entre culturas.

SEDE

1

Enfermeras - 5                 

Camilleros 2                                             

Trab.Social - 3                                

Laboratoristas - 3                         

Radiologos - 2                     

Cocineras-2                      

Nutriologas- 2

Médicos -5                    

Residentes 3                      

Internos - 2

0

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Curso 

Conocer el Regimen 

Alimenticio Requerido para 

Pacientes con Padecimientos 

Renales, Diabetes Mellitus, e 

ipertensos.

0
INTERCUL                         

TURALIDAD
2 0 29/06/2016

0

Enfermeria. - 6             

Nutriologos - 5                            

Cocineras-2

8

Médicos -3                    

Residentes 2                      

Internos - 2

20

23

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



TOTAL

HOJA:  17 DE: 26

FECHA:

HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

Médica         6

Paramédica 18 6 0 0 1 8 07/07/2016 Aula 2 Curso Taller

Contribuir en la mejora del 

Cuidado Enfermero, a través 

del aprendizaje, desarrollo de 

habilidades y destrezas que 

ayuden a elevar la competencia 

profesional de enfermería, que 

le permitan ser aplicadas en la 

atención del paciente en la 

Resucitación Cardio Pulmonar 

intermedia y avanzada en 

Enfermería.

NOMBRE DE LA UNIDAD: AÑO     MES     DIA

2 16

2015  OCT.     22

SEDE

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

20 6 0 0 07/07/2016 Aula 2

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

RCP INTERMEDIA Y 

AVANZADA EN 

ENFERMERIA

Enfereras

PARTICIPANTES
NUMERO DE 

INSTRUCTORES

Curso Taller

MODALIDAD 

EDUCATIVA
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

DURACION

OBSERVACIONES

Mèdicos -2                           

Residentes - 2                            

Internos-2

Formato CCD-004

Enfermeras-20

SALUD MENTAL

  Enfermeras - 3                                                          

Camilleros - 2                                 

Trab.soc - 3                                     

Laboratoristas - 2                         

Radiologos-   2                           

Cocineras-2                              

Nutriologas- 2                     

FECHA DE 

INICIO

Concientizar al personal de la 

Importancia de la salud mental 

en el entorno laboral, social y 

familiar, así como sus criterios 

de diagnósticos.

25

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

20

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



Administrativa 11

TOTAL

              HOJA:     18 DE: 26

              FECHA:

     HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

Enferemeras 70 12 0 0 2 16 25/07/2016 Audtorio 1

Médica         6

Enferemeras - 70

NOMBRE DE LA UNIDAD:

FORMACION DE 

BRIGADAS DE 

PROTECCION CIVIL

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

AÑO     MES     DIA

PARTICIPANTES

20

NUMERO DE 

INSTRUCTORES MODALIDAD 

EDUCATIVA

18/08/2016

MEJORANDO LOS 

CICLOS DE VIDA EN EL 

PERSONAL DE SALUD

8

SEDE

DURACION

Enfermeras

MONOGRAFICO LABOR Y 

EXPULSION, HACIA LA 

CONSOLIDACION: DE UN 

MODELO DE ATENCION 

DE ENFERMERIA 

OBSTETRICA 

Promover el Desarrollo 

Humano en el personal de 

salud, mejorando su calidad de 

vida y un cambio en la cultura 

organizacional para ofrecer 

excelentes servicios de 

prevención y protección de la 

salud a la población.

Aula 1
Curso 

Monografico
Enfermeras- 200 1

Curso 

Monografico

Mèdicos -2                            

Residentes - 2                           

Internos-2

Que el personal de los 

servicios de salud conozca 

como están conformadas las 

brigadas de una institución o 

empresa

Cuso Taller

6 0

  Optimizar las intervenciones 

de enfermería en la prevención 

de la mortalidad materna,

Manejado y mejorando criterios 

para aumentar la calidad en la 

atención de enfermería en 

pacientes gineco-obstetricas.

OBSERVACIONES

2015  OCT.     22

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
FECHA DE 

INICIO

SALUD MENTAL

Secretarias - 2                                          

Mantto. - 2                         

Aux.Admvo- 2                              

Afanadores - 3                           

Lavanderos   2

Concientizar al personal de la 

Importancia de la salud mental 

en el entorno laboral, social y 

familiar, así como sus criterios 

de diagnósticos.

Formato CCD-004

20

25

22

23

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



Paramédica 16 6 0 0 1 8 23/08/2016 Audtorio 1

Administrativa 11

TOTAL

           HOJA:    19 DE: 26

           FECHA:

     HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

    Médico                4

paramèdica 13

administrativo 6

MONOGRÁFICO DE LA  

CEYE , A  LA  CENTRAL 

DE ESTERILIZACIÓN;  

COMO FACTOR DE 

RENOVACIÓN PARA LA 

CALIDAD DE LOS 

PROCESOS

Enferemeras 20 12 0 0 2 16 29/08/2016 Auditorio 1
Curso 

Monografico

Fortalecer la capacidad 

cognitiva del profesional de 

enfermería que contribayude al 

eficiente desempeño en los 

procesos de esterilización.     

25

Médica         5

MOBILIZACIÓN Y 

TRASLADO DE 

PACIENTES (CAMILLAJE)

0

0 81

FORMACION DE 

BRIGADAS DE 

PROTECCION CIVIL

Difundir y aplicar el manejo 

interno de residuos biológicos 

infecciosos, y promover las 

técnicas preventivas con 

infecciones asociadas a la 

salud.

residentes- 2                                     

Internos-2

Camilleros - 2                                        

Enfermeras - 5                          

Trab.soc - 3                                          

Tec. Rad. 3

Aux. de Mantto. 2                              

Afanadores-2                          

Lavanderos -2

2015  OCT.     22

 PREVENCIÓN DE 

INFECCIONES 

ASOCIADAS A LA 

ATENCIÓN EN SALUD  

(R.P.B.I. LAVADO DE 

MANOS, CUIDADO DE 

CATÉTER VENOSO 

PERIFÉRICO CENTRAL 

SONDAS)

1 0
      

29/08/2016

  Enfermeras - 2                                                          

Camilleros - 2                                 

Trab.soc - 2                                     

Laboratoristas - 2                         

Radiologos-   2                           

Cocineras-2                           

Nutriologas- 2                             

Qumicos -2                 

El personal obtendrá las 

técnicas de  movilización y 

traslado del paciente dentro y 

fuera de estructura hospitalaria

Aula 22

Que el personal de los 

servicios de salud conozca 

como están conformadas las 

brigadas de una institución o 

empresa

Cuso Taller

Curso

      Aux.Mantto. - 2                        

Admvos. - 4                             

Afanadores - 3              

Lavanderos -2

CursoAula 2

80 25/08/2016

FECHA DE 

INICIO
SEDE

1

NOMBRE DE LA UNIDAD: AÑO     MES     DIA

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

Enferemeras - 20

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

PARTICIPANTES

Formato CCD-004

NUMERO DE 

INSTRUCTORES
DURACION MODALIDAD 

EDUCATIVA
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Medicos 2                                   

Residentes- 2                              

Internos - 2

23

22

25

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



Paramédica 20

Administrativa 8

TOTAL

             HOJA:     20 DE: 26

             FECHA:

     HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

Formato CCD-004

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

0

2015  OCT.     22

GUíAS DE PRÁCTICAS 

CLíNICAS 

81

SEDE
MODALIDAD 

EDUCATIVA

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

Difundir y aplicar el manejo 

interno de residuos biológicos 

infecciosos, y promover las 

técnicas preventivas con 

infecciones asociadas a la 

salud.

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

AÑO     MES     DIA

  Aux.Matto - 2                          

Admvos - 2                              

Afanadores - 2                  

Lavanderos 2  

Enfermeras - 5                           

Camilleros 2                                                    

Trab.Social - 3                                 

Laboratoristas - 2                                

Radiologos - 2                                          

Aux. de Admisión -2                        

cocineras- 2                                 

Nutriolgas-2                                    

Admvos.-2

Ayudar a los profesionales y al 

equipo de atención para  la 

salud, a  tomar decisiones 

sobre la atención sanitaria más 

apropiada,  así como a 

seleccionar las opciones 

diagnósticas o terapéuticas 

requeridas, en base a 

lineamientos de evidencia 

clínica científica internacional  

al momento de abordar un 

problema de salud o una 

condición clínica específica.

OBSERVACIONES
DURACION

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

 PREVENCIÓN DE 

INFECCIONES 

ASOCIADAS A LA 

ATENCIÓN EN SALUD  

(R.P.B.I. LAVADO DE 

MANOS, CUIDADO DE 

CATÉTER VENOSO 

PERIFÉRICO CENTRAL 

SONDAS)

NUMERO DE 

INSTRUCTORES

1 0

FECHA DE 

INICIO

PARTICIPANTES

      

29/08/2016
CursoAula 2

Auditorio 131/08/2016

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Médicos 40 1 0 0 1 8 Médicos - 40Curso 

25

30

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



Medica         7

Paramédica 12

Administrativa 2

TOTAL

          HOJA:    21 DE: 26

          FECHA:

     HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

    Mèdico                7

paramèdica 18

administrativo 14

Médicos -3                          

Residentes- 2                         

Internos -2

                  Admisiòn - 2             

0 1

0 Aula 2

AÑO     MES     DIA

Que el personal adquiera 

habilidades motrices y conozca 

las técnicas de evacuación de 

victimas en espacios 

siniestrados

R.C.P.  BÁSICO

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

Que el personal conozca y 

aplique las técnicas de 

diagnóstico, evaluación y 

tratamiento del paro 

cardiopulmonar.

Admvos - 3                               

Admisiòn - 2                             

Aux.Mantto. 3                               

Afanadores- 3                          

Lavanderos- 3         

Formato CCD-004

Curso

2 Curso

Camilleros - 2                            

Enfermeras - 5                                        

Aux.  Admisión- 2                         

Trab.soc. 3

Aula 2

Mèdicos -2                            

Residentes - 3                            

Internos-2

Camilleros - 2                                                                

Enfermeras - 5                                        

Trab.soc - 3                             

Radiologos-2                          

Nutricionistas-3                       

Cocineras -3

BRIGADAS DE 

BUSQUEDA Y RESCATE

1 01/09/20160

NOMBRE DE LA UNIDAD:

SEDE

2 0

8

2015  OCT.     22

8 06/09/2016

MODALIDAD 

EDUCATIVA

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

PARTICIPANTES
NUMERO DE 

INSTRUCTORES
DURACION

FECHA DE 

INICIO
OBSERVACIONESOBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

40

20

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



Médica         6

Paramédica 19

Administrativa 9

TOTAL       

            HOJA:      22 DE: 26

            FECHA:

     HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

Formato CCD-004

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

    Médica              7

paramédica 16

         Enfermeras - 3                           

Camilleros - 2                                   

Trab.soc - 3                                       

Laboratoristas - 2                                

Radiologos- 2                             

Cocineras- 2                             

Nutriologas- 2

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

4

8

8

0 Auditorio 1 Curso

El personal aprendera las 

técnicas y manejo de las 

medidas preventivas  en el 

manejo de las enfermedades  

epidemiologicas

     Mantto - 2                                       

Admvos.- 3                               

Afanadores- 2                            

Lavanderos - 2  

Médicos -2                    

Residentes-2                                    

Internos - 2

Enfermeras -  5                         

Químicos-   2                            

Tec.Rad. -2                                       

Tec.Lab.  2                                

Nutriologas-2                                      

Admisión-  3                                           

Trab. Soc.   3

Concientizar al personal de los 

derechos y obligaciones de los 

pacientes, para poder lograr 

una mejor interacción  entre el 

usuario y el personal de salud.

Curso

DERECHOS  Y 

OBLIGACIONES DE LOS 

PACIENTES Y 

DERECHOS HUMANOS

Auditorio 1 

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Mèdicos -3                              

Residentes- 2                                

Internos-2

      

20/09/2016

MANEJO Y PREVENCIÓN 

DE ENFERMEDADES 

EPIDEMIOLOGICAS  

(INFLUENZA , DENGUE Y 

CHIKUNGUYA)

2 1

SEDE
MODALIDAD 

EDUCATIVA

00 1 13/09/2016

FECHA DE 

INICIO

DURACIONPARTICIPANTES
NUMERO DE 

INSTRUCTORESNOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

0

AÑO     MES     DIA

OBSERVACIONES

2015  OCT.     22

25

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

25

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



administrativo 11

TOTAL

            HOJA:        23 DE: 26

             FECHA:

     HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

Formato CCD-004

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

Médica         5

0 0 2 16 Auditorio 1 Curso Taller

1

80 Auditorio 1 Curso

El personal aprendera las 

técnicas y manejo de las 

medidas preventivas  en el 

manejo de las enfermedades  

epidemiologicas

Curso Taller

Medicos 2                                   

Residentes- 2                              

Internos - 2

26/09/2016

      

20/09/2016

MANEJO Y PREVENCIÓN 

DE ENFERMEDADES 

EPIDEMIOLOGICAS  

(INFLUENZA , DENGUE Y 

CHIKUNGUYA)

2 1

Aula 2

MODALIDAD 

EDUCATIVA

810 0 28/09/2016

 PREVENCIÓN DE 

INFECCIONES 

ASOCIADAS A LA 

ATENCIÓN EN SALUD  

(R.P.B.I. LAVADO DE 

MANOS, CUIDADO DE 

CATÉTER VENOSO 

PERIFÉRICO CENTRAL 

SONDAS)

Difundir y aplicar el manejo 

interno de residuos biológicos 

infecciosos, y promover las 

técnicas preventivas con 

infecciones asociadas a la 

salud.

Enfermeras - 70

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

0

AÑO     MES     DIA

Admisión - 3                                  

Mantenimiento- 2                                 

Afanadores- 2                                  

Lavanderos -2                           

Aux.Admvo-2   

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

PARTICIPANTES
NUMERO DE 

INSTRUCTORES
DURACION

FECHA DE 

INICIO
SEDE

Enfermeras

Fortalecer las intervenciones 

de enfermería para la 

estandarización de procesos y 

manejo del paciente nefrológico 

y del de medicina interna, 

mejorando la calidad y 

seguridad del usuario.

70 12

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

2015  OCT.     22

NOMBRE DE LA UNIDAD:

MONOGRAFICO DE 

MEDICINA INTERNA
25

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

25

25

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



Paramédica 20

Administrativa 8

Médica 6

Paramedica 16

Administrativa 11

TOTAL

               HOJA:          24 DE: 26

               FECHA:

     HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

Formato CCD-004

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

Médica         8

Paramèdica 8

1

  Aux.Matto - 2                          

Admvos - 2                              

Afanadores - 2                  

Lavanderos 2  

2015  OCT.     22

FECHA DE 

INICIO

Médicos - 2                              

Residentes- 2                                 

Internos -2

Curso Taller

Difundir entre el personal de 

salud la importancia de la 

lactancia materna, y la 

responsabilidad de los grupos 

de apoyo. Así como evitar los 

índices de morbilidad y 

mortalidad infantil.

SEDE

Enfermeras - 5                           

Camilleros 2                                                    

Trab.Social - 3                                 

Laboratoristas - 2                                

Radiologos - 2                                          

Aux. de Admisión -2                        

cocineras- 2                                 

Nutriolgas-2                                    

Admvos.-2

AÑO     MES     DIA

Curso

Aula 2

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

DURACION

0

810

81
LACTANCIA MATERNA 

DIRECTIVOS

LACTANCIA MATERNA 

GRUPOS DE APOYO

NOMBRE DE LA UNIDAD:

0

0 28/09/2016

24

 PREVENCIÓN DE 

INFECCIONES 

ASOCIADAS A LA 

ATENCIÓN EN SALUD  

(R.P.B.I. LAVADO DE 

MANOS, CUIDADO DE 

CATÉTER VENOSO 

PERIFÉRICO CENTRAL 

SONDAS)

6 1

OBSERVACIONES

Difundir entre el personal la 

importancia de la lactancia 

materna y la responsabilidad 

de los directivos. Así como 

evitar los índices de morbilidad 

y mortalidad infantil.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Médicos - 8  

MODALIDAD 

EDUCATIVA

Difundir y aplicar el manejo 

interno de residuos biológicos 

infecciosos, y promover las 

técnicas preventivas con 

infecciones asociadas a la 

salud.

NUMERO DE 

INSTRUCTORES

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

PARTICIPANTES

Aula 2

0

Recepcionistas - 3                               

Admisiòn - 2                               

Mantenimiento -2                

Afanadores -2                         

Lavanderos -2           

21/10/2016 Curso

Auditorio 1 

1

3

Enfermeria -  8

17/10/2016

  Enfermeras - 3                                                          

Camilleros - 2                                    

Trab.soc - 3                                     

Laboratoristas - 2                         

Radiologos-   2                  

Cocineras-2                        

Nutriologas- 2

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO

25

25

25

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



Administrativa 5

Médica         6

Paramédica 16

Administrativa 10

TOTAL

              HOJA:      25 DE: 26

               FECHA:

     HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

Formato CCD-004

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

 Brindar calidad y seguridad en 

la atención a los usuarios de la 

consulta externa  

Enfermeras - 70Enfermeras 70 8 0 0 1

Admisión - 2                          

Mantenimiento -2                        

Afanadores -2                              

Lavanderos -2                          

Administrativos - 2     

MONOGRAFICO- 

CONSULTA EXTERNA

0

0

40

81

LACTANCIA MATERNA 

CAPACITADORES

LACTANCIA MATERNA 

DIRECTIVOS

0 24/10/2016

0

1 5 Auditorio 1

Difundir entre el personal la 

importancia de la lactancia 

materna y la responsabilidad 

de los directivos. Así como 

evitar los índices de morbilidad 

y mortalidad infantil.

MODALIDAD 

EDUCATIVA

Curso Taller

Aula 2

Auditorio 1

 Enfermeras - 3                                                          

Camilleros - 2                  

Trab.soc - 3                                     

Laboratoristas - 2                         

Radiologos-   2                

Cocineras-2                       

Nutriologas- 2

Curso Taller

Difundir entre el personal de 

salud, la importancia de la 

lactancia materna, así como 

brindar las técnicas de 

amamantamiento para lograr 

un crecimiento favorable en los 

niños.

21/10/2016 Curso

8 24/10/2016

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

1

Administrativos - 5

Médicos - 2                              

Residentes- 2                                 

Internos -2

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

2015  OCT.     22

NOMBRE DE LA UNIDAD: AÑO     MES     DIA

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

PARTICIPANTES
NUMERO DE 

INSTRUCTORES
DURACION

FECHA DE 

INICIO
SEDE OBSERVACIONES

25

25

25

COSTO 

APROX.DEL 

CURSO
RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



Médica         5

Paramédica 22 25

Administrativa 8

Médica         7

Paramédica 13

TOTAL

              HOJA:        26 DE: 26

               FECHA:

     HOSPITAL  DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA PEREZ"

Formato CCD-004

PUESTO NUM. INTER. EXTER. MESES DIAS HORAS

8

Enfermería -  8                        

Camilleros-2                             

Trab.Soc. -3

Médicos 2                                   

Residentes- 2                              

Internos - 2

08/11/2016

Médicos -3                    

Residentes 2                      

Internos - 2

10/11/2016R.C.P. AVANZADO

 PREVENCIÓN DE 

INFECCIONES 

ASOCIADAS A LA 

ATENCIÓN EN SALUD  

(R.P.B.I. LAVADO DE 

MANOS, CUIDADO DE 

CATÉTER VENOSO 

PERIFÉRICO CENTRAL 

SONDAS)

1 0 0 1

Enfermeras - 5                           

Camilleros 2                                                    

Trab.Social - 3                                 

Laboratoristas - 2                                

Radiologos - 2                                                                       

Aux. de Admisión -2            

cocineras- 2                                 

Nutriolgas-2                                    

Admvos.-2

  Aux.Matto - 2                                           

Admvos - 2                                                                                          

Afanadores - 2                                                          

Lavanderos 2  

Curso

El participante obtendrá las 

herramientas necesarias para 

aplicar los protocolos de 

soporte vital avanzado, en 

pacientes  adultos con 

problemas cardiovasculares.

Aula 2 Curso

El participante obtendrá las 

herramientas necesarias para 

aplicar los protocolos de 

soporte vital avanzado, en 

pacientes  adultos con 

problemas cardiovasculares.

Aula 2

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESEMPEÑO

2015  OCT.     22

NOMBRE DE LA UNIDAD: AÑO     MES     DIA

4 0 0 1 8

NOMBRE DEL CURSO O 

EVENTO

PARTICIPANTES
NUMERO DE 

INSTRUCTORES
DURACION

FECHA DE 

INICIO
SEDE

MODALIDAD 

EDUCATIVA
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

40

COSTO 

APROX.DEL 

CURSORESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA



    Médica              7

paramédica 16

administrativo 11

TOTAL

Enfermeras 50 Enfermeras - 50

      

16/11/2016
Auditorio 1 Curso

El personal aprendera las 

técnicas y manejo de las 

medidas preventivas  en el 

manejo de las enfermedades  

epidemiologicas

Mèdicos -3                              

Residentes- 2                                

Internos-2

         Enfermeras - 3                           

Camilleros - 2                                   

Trab.soc - 3                    

Laboratoristas - 2                     

Radiologos- 2                             

Cocineras- 2                             

Nutriologas- 2

Admisión - 3                                  

Mantenimiento- 2     

Afanadores- 2                              

Lavanderos -2                           

Aux.Admvo-2   

MANEJO Y PREVENCIÓN 

DE ENFERMEDADES 

EPIDEMIOLOGICAS  

(INFLUENZA , DENGUE Y 

CHIKUNGUYA)

2 0 0 1 8

16 17/11/2016 Auditorio 1 Curso

METAS 

INTERNACIONALES E 

INDICAS

0 0 212

Implantar los conocimientos 

sobre las metas 

internacionales, así como los 

indicadores que competen al 

personal de enfermería

25

23

RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN

LIC.ZOILA ZAMORA RAMOS

SRIO. TÉCNICO DE LA COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN

DRA. DORA MARÍA LÓPEZ URBINA
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